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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL;
SENHORAS VEREADORAS;
SENHORES VEREADORES;
SECRETÁRIAS E SECRETÁRIOS MUNICIPAIS;
DEMAIS AUTORIDADES AQUI PRESENTES;
POVO QUERIDO E AMADO DE SÃO PAULO DO POTENGI.

Hoje, na minha mensagem anual, gostaria de compartilhar com todos vocês
as grandes realizações que foram possíveis durante o meu mandato como
prefeito desta cidade maravilhosa. Desde o início, enfrentamos grandes
desafios, especialmente pelas dificuldades deixadas pela gestão anterior, mas
não deixamos que isso nos abalasse.

Com uma equipe comprometida e dedicada, trabalhamos incansavelmente
para superar todas as dificuldades e levar São Paulo do Potengi a um novo
patamar. Foram muitas as conquistas que alcançamos juntos, desde obras
estruturais importantes, até ações sociais que ajudaram a melhorar a vida dos
cidadãos, como programas de assistência social e investimentos em cultura e
lazer.

Claro que tudo isso não teria sido possível sem o apoio e a colaboração de
todos vocês, o povo desta cidade que ama e luta por ela. Por isso, quero
agradecer a cada um dos cidadãos e cidadãs que acreditam em nós, que nos
apoiam e que trabalham conosco para alcançar esses grandes marcos na
história de São Paulo do Potengi.

No entanto, também é importante reconhecer que nem tudo foi fácil.
Enfrentamos muitas resistências, especialmente daqueles que se opõem às
nossas ideias e visão de mundo. Mas é preciso compreender que as diferenças
políticas não podem interferir no bem-estar da população. Nós, os
vereadores e eu, precisamos caminhar unidos para fazer de São Paulo do
Potengi um lugar cada vez melhor para se viver.

Por isso, reafirmo o meu compromisso em continuar trabalhando para o
progresso e o desenvolvimento desta cidade que tanto amamos.
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Juntos, podemos continuar superando desafios, enfrentando as dificuldades
que ainda virão e construindo um futuro ainda mais próspero e justo para
todos os cidadãos e cidadãs de São Paulo do Potengi.

Muito obrigado pela confiança e apoio. Vamos continuar trabalhando juntos
pela nossa cidade!
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O Gabinete do Prefeito (GDP) tem se empenhado incansavelmente na missão
de responder às necessidades dos cidadãos e impulsionar o avanço coletivo.

Inicialmente, é com grande satisfação que compartilho novamente os frutos
de uma avaliação realizada pelo Instituto Smart, a qual revelou uma
impressionante taxa de aprovação de nossa administração por mais 80% da
população. Esse percentual é um testemunho do nosso firme compromisso
em ofertar um serviço público eficaz e de qualidade.

Saliento também a implementação do programa Prefeitura Itinerante, que
viabilizou a extensão de nossos serviços e apoios até as comunidades rurais,
estreitando a conexão entre a administração municipal e os cidadãos mais
necessitados. Priorizamos a valorização e o reconhecimento dos
trabalhadores rurais, esforçando-nos para atender às suas demandas
diretamente em suas localidades.

Nossa gestão é igualmente proativa na promoção do crescimento e
desenvolvimento de nossa cidade, buscando ativamente parcerias com
representações estaduais e federais para fortalecer áreas vitais como saúde,
educação, cultura, esporte, turismo e desenvolvimento econômico. Estamos
conscientes de que essas áreas são fundamentais e merecem nosso empenho
incessante.

Reafirmamos nosso compromisso em atender às necessidades imediatas da
população, mantendo-nos abertos e ativos para tornar realidade as
possibilidades ao nosso alcance, bem como empenhados em superar os
desafios considerados intransponíveis, sempre com o objetivo de assegurar
os direitos de todos os cidadãos.

Por último, enfatizo minha postura de acessibilidade e engajamento direto
com a população, atendendo pessoalmente no Gabinete quase todos os dias.
Tal prática sublinha o desejo do nosso governo de compreender e atender às
solicitações do povo potengiense, marcando nossa presença ativa na vida
cotidiana dos cidadãos.
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Em suma, nossa administração está dedicada a proporcionar serviços
públicos de alto calibre, estimulando o crescimento e progresso contínuos de
São Paulo do Potengi, com um olhar sempre voltado para o bem-estar e a
satisfação da população.
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Desejo ressaltar enfaticamente um aspecto crucial de nossa administração: a
Secretaria Municipal da Administração e dos Recursos Humanos (SEMARH).
A excelência e dedicação de nossa equipe constituem o pilar essencial para
garantir que nossos cidadãos se sintam valorizados e acolhidos. Temos
priorizado a conservação do patrimônio público, abrangendo tanto bens
tangíveis quanto intangíveis, a recuperação de arquivos de significância
histórica e a promoção da acessibilidade aos serviços públicos para todos.

Um dos serviços destacados e inclusivos que disponibilizamos aos
potengienses é o sistema de cadastro para fornecimento de água às
comunidades rurais. Estamos comprometidos em prover, sem custos, 8.000
litros de água mensalmente para cada domicílio. Durante os meses de janeiro
e fevereiro, conseguimos atender 475 famílias, resultando na distribuição de
3.800.000 litros de água. Até o presente, mais de 1.423 famílias foram
beneficiadas com o recadastro, refletindo o extenso alcance de nossa
iniciativa.

Adicionalmente, a colaboração com o Exército Brasileiro através da
Operação Pipa tem sido fundamental para abastecer diversas cisternas na
região rural. Estamos em contínua negociação com o Exército para expandir
esse suporte e aprimorar o fornecimento de água potável às comunidades
que há anos sofrem com a aridez característica do sertão.

No âmbito de Recursos Humanos, adotamos medidas inovadoras como a
disponibilização do contracheque online e a modernização do site oficial da
Prefeitura, com o objetivo de oferecer aos servidores um acesso facilitado a
informações de seu interesse. Ressalto, ainda, que honramos nosso
compromisso com os funcionários públicos, efetuando o pagamento integral
dos salários referentes aos meses de janeiro e fevereiro, reiterando nosso
compromisso de valorização desses profissionais fundamentais ao
funcionamento dos serviços públicos.

Para o ano corrente, temos o objetivo de expandir ainda mais o alcance dos
serviços administrativos e sociais, visando beneficiar de forma ampla o
estimado povo de São Paulo do Potengi. Expressamos nossa gratidão pelo
apoio de todos os vereadores, cuja colaboração é indispensável para a
realização desses objetivos.
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Na esfera financeira e estratégica, compartilhamos agora os dados
concernentes às receitas e despesas do ano findo de 2023, além das projeções
para o ano subsequente, cujo planejamento orçamentário já foi
meticulosamente elaborado por nossa gestão.

Desde o início de 2021, zelamos pela pontualidade no pagamento dos salários
dos servidores municipais, assegurando que tais remunerações sejam
integralmente quitadas dentro do próprio mês laborado. Além disso,
mantemos em dia os repasses aos fornecedores e efetuamos o pagamento do
décimo terceiro salário no mês correspondente ao aniversário de cada
colaborador. Destaco também a regularidade nos pagamentos dos processos
de despesas, devidamente liquidados e processados após a efetiva entrega do
produto ou serviço.

No exercício de 2023, totalizamos uma receita de R$ 79.066.432,75 (setenta e
nove milhões, sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e
cinco centavos). Projetamos um incremento para R$ 83.706.249,00 (oitenta e
três milhões, setecentos e seis mil e duzentos e quarenta e nove reais) no ano
de 2024.

Em relação às despesas, o ano anterior encerrou-se com um montante
superior a R$ 78.165.077,17 (setenta e oito milhões, cento e sessenta e cinco
mil, setenta e sete reais e dezessete centavos). Para o atual exercício de 2024,
estabelecemos um orçamento fixado em R$ 83.350.436,00 (oitenta e três
milhões, trezentos e cinquenta mil e quatrocentos e trinta e seis reais).

Expressamos nossa expectativa de que as projeções para 2024 atendam
plenamente às necessidades para implementar avanços tão almejados por
nosso querido povo.

No tocante às receitas provenientes dos impostos e taxas municipais,
instamos as cidadãs e cidadãos a contribuírem ativamente para o
desenvolvimento de São Paulo do Potengi. Enfatizamos a importância do
pagamento tempestivo dos impostos municipais devidos, destacando
especialmente o IPTU, ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis) e
as taxas associadas aos serviços administrativos prestados.



FINANÇAS E
PLANEJAMENTO

pág. 16

O integral cumprimento dessas obrigações fiscais desempenhará um papel
crucial no fomento do desenvolvimento de nosso município, elevando-o ao
merecido lugar de destaque.
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No transcorrer do ano de 2023, a Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitação, Assistência Social e Cidadania (SEMTHASC) empreendeu esforços
vigorosos e articulados, direcionando seu foco para a consolidação de
programas e iniciativas que promovessem de maneira tangível o
desenvolvimento socioeconômico e a qualidade de vida dos cidadãos de São
Paulo do Potengi.

O Programa Criança Feliz foi meticulosamente estruturado e ampliado,
tornando-se um pilar essencial no suporte às famílias do município. Não se
limitando a simples visitas, a equipe de visitadoras dedicou-se diariamente ao
acompanhamento de 200 famílias, oferecendo não apenas atividades lúdicas
enriquecedoras para as crianças, mas também fornecendo orientações
cruciais aos pais. Essa abordagem holística visava não somente ao
desenvolvimento infantil, mas também à promoção de ambientes familiares
mais saudáveis e apoiadores.

O CREAS, como um ponto crucial de assistência a segmentos mais
vulneráveis da comunidade, recebeu atenção especial em 2023.
Investimentos significativos foram destinados à sua estruturação física e
material, incluindo a aquisição de equipamentos modernos, como
computadores e ar-condicionado. Essa medida não só ampliou a capacidade
operacional do centro, mas também proporcionou um ambiente mais
propício para a prestação de serviços de alta qualidade aos cidadãos que mais
necessitam.

O Programa Bolsa Família, reconhecido como um instrumento vital na
promoção da igualdade social, experimentou uma expansão significativa em
2023. Além de meras transferências de recursos, as comunidades foram
alcançadas com orientações diretas sobre o programa, por meio de palestras
e rodas de conversa conduzidas pelas equipes do CRAS, CREAS e Programa
Criança Feliz. Este esforço teve como objetivo não apenas garantir o acesso
aos benefícios, mas também fortalecer a autonomia e a capacidade das
famílias de se emanciparem da dependência assistencial.

O compromisso com a excelência no atendimento foi evidenciado por
melhorias substanciais nos serviços prestados pelo Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e CREAS. 
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Estas instâncias-chave de suporte social conseguiram atingir e superar as
metas pactuadas, garantindo assim que os usuários recebessem assistência
adequada, promovendo o fortalecimento dos vínculos familiares e
comunitários.

Além das iniciativas rotineiras, a SEMTHASC realizou ações especiais que
tiveram um impacto significativo na comunidade de São Paulo do Potengi. A
distribuição de 8 toneladas de peixe durante a Semana Santa foi uma
manifestação concreta do compromisso em atender às necessidades básicas
das famílias, abrangendo áreas urbanas e rurais.

O atendimento digital aos beneficiários do INSS, expandido pela região
Potengi, representou um avanço tecnológico que simplificou o acesso a
serviços previdenciários, contribuindo para a eficiência administrativa e a
comodidade dos beneficiários.

Acompanhando de perto a Eleição do Conselho Tutelar no município, a
SEMTHASC assegurou que o processo fosse conduzido de forma
transparente e democrática, reafirmando seu compromisso com a
participação cidadã.

A distribuição de 1500 cestas básicas, aliada ao evento grandioso no Dia das
Mães, não apenas atendeu às necessidades básicas, mas também fortaleceu os
laços comunitários, proporcionando momentos de alegria e celebração.

O "Natal Encantado da Assistência Social" encerrou o ano de maneira festiva,
oferecendo à comunidade momentos de descontração e solidariedade,
marcando a temporada com brinquedos, música e a presença do Papai Noel.
Esses avanços não são apenas registros em uma lista, mas testemunhos
concretos do compromisso da SEMTHASC em promover uma cidade mais
inclusiva, justa e próspera para todos os seus cidadãos.

No ano de 2024, a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitação, Assistência
Social e Cidadania (SEMTHASC) projeta uma série de iniciativas estratégicas,
alinhadas ao compromisso de fortalecer os pilares do Sistema Único de
Assistência Social (SUAS) e atender às demandas crescentes da nossa
comunidade.
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Abaixo delineamos as principais metas e ações planejadas para este ano:

Cumprimento da Lei do SUAS Municipal: Consolidando a Base Legal

Comprometemo-nos a assegurar o pleno cumprimento da Lei do SUAS
Municipal, reforçando o alicerce legal que orienta nossas ações e garantindo a
efetivação dos princípios que regem o sistema.

Implantação do Comitê de Escuta Especializada e Fluxograma de
Atendimento: Acolhendo com Sensibilidade

Iniciaremos a implantação do Comitê de Escuta Especializada e um
Fluxograma de Atendimento, visando aprimorar nossa capacidade de
identificar e atender às necessidades específicas de cada cidadão, com
especial atenção às questões sensíveis.

Distribuição de 8 Toneladas de Peixe na Semana Santa: Tradição
Solidária

Manteremos a tradição solidária da distribuição de 8 toneladas de peixe
durante a Semana Santa, garantindo que as famílias em nossa comunidade
tenham acesso a alimentos nutritivos e celebrando esse momento especial.

Continuidade dos Benefícios Eventuais: Acolhendo em Momentos
Cruciais

Os benefícios eventuais, como cestas básicas, aluguel social, transporte de
mudança e kits de enxoval para gestantes, continuarão a ser oferecidos,
assegurando o suporte necessário em momentos cruciais na vida de nossos
cidadãos.

Reordenamento Institucional da SEMTHASC: Eficiência e
Transparência

Comprometemo-nos a realizar um reordenamento institucional da
SEMTHASC, alinhando suas funções essenciais com os princípios e diretrizes
do SUAS, buscando maior eficiência e transparência em nossas operações.
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Implantação do Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora:
Ampliando Possibilidades de Cuidado

Iniciaremos a implantação do Serviço de Acolhimento em Família
Acolhedora, uma iniciativa que visa oferecer ambientes familiares estáveis e
amorosos para crianças em situação de vulnerabilidade.

Estruturação do Conselho do Idoso: Valorizando a Experiência e
Sabedoria

Priorizaremos a estruturação e fortalecimento do Conselho do Idoso,
reconhecendo a importância vital da participação e representação deste
grupo na formulação de políticas e na defesa de seus direitos.

Implantar o Plano de Capacitação Permanente para os Trabalhadores
do SUAS: Investindo no Desenvolvimento Profissional

Comprometemo-nos a implementar o Plano de Capacitação Permanente
para os Trabalhadores do SUAS, alinhado com a Norma Operacional Básica
do SUAS (NOB/RH/SUAS), visando o contínuo aprimoramento das
competências e habilidades de nossa equipe.

Reformar e Ampliar a Infraestrutura da Rede Socioassistencial do SUAS
de São Paulo do Potengi: Ambientes Adequados para Atendimento de
Qualidade

Investiremos na reforma e ampliação da infraestrutura da rede
socioassistencial do SUAS em São Paulo do Potengi, garantindo ambientes
adequados para oferecer serviços de qualidade aos cidadãos que deles
necessitam.

Implantar Novos Serviços, Programas e Projetos para o Fortalecimento
do SUAS: Inovando para Avançar

Em sintonia com as demandas emergentes, trabalharemos na implementação
de novos serviços, programas e projetos, fortalecendo ainda mais o SUAS e
proporcionando respostas eficazes às necessidades em constante evolução da
nossa comunidade.
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Essas metas e ações refletem nosso compromisso contínuo em aprimorar a
qualidade de vida e fortalecer os laços sociais em São Paulo do Potengi.
Contamos com a participação ativa da comunidade, pois acreditamos que,
juntos, podemos construir um futuro mais solidário e próspero para todos.
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Em mais um ano buscando alinhar princípios e diretrizes do SUS, os
profissionais que compõe a saúde municipal, desenvolveram atividades que
resultaram não apenas em dados quantitativos, mas em especial, em cuidado
ofertado ao usuário. Seguir com os princípios que norteia o Sistema Único de
Saúde, para além do nosso compromisso tem sido desafios diários, mas
enfrentados com a disponibilidade e vontade de fazer de todos que compõe a
Secretaria Municipal de Saúde.
 
Inicialmente, apresentamos a Atenção Primária à Saúde, primeiro nível de
atenção em saúde que se caracteriza por um conjunto de ações no âmbito
individual e coletivo, abrangendo promoção e proteção de saúde, prevenção
de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e redução de danos. A
composição da nossa Atenção Primária – Estratégia Saúde da Família,
encontra-se configurada em 8 Unidades Básicas de Saúde, sendo 6 na Zona
Rural e 2 na Zona Urbana, totalizando 20.348 cidadãos cadastrados. 

Todas as fases do ciclo vital são atendidas pelos profissionais da atenção
primária, tendo ações especificas para cada grupo, no entanto, aqui
registraremos o número de atendimentos e alguns indicadores, que endossa
uma maior abrangência dos usuários. No ano de 2023 foram realizados
48.444 atendimentos, considerando a inserção da Unidade no Programa Mais
Médico.

Dos atendimentos realizados pelas equipes da Estratégia Saúde da Família,
destacamos: atendimento médico, enfermagem e atendimento pré-natal
(acompanhamento das gestantes), bem como a realização de exames
citopatológicos (preventivo), testes rápidos, aferição de pressão arterial,
administração de medicamentos, atendimentos à hipertensos e aos
diabéticos.

Seguimos com a parceria do Programa AABB Comunidade, sendo ofertado
assistência odontológica e médicos promovendo saúde ao público em
questão, bem como apoio e participação nas demais atividades que envolvem
a equipe multidisciplinar e outras secretarias. Agregando os atendimentos, a
Equipe da Atenção Primária realiza todos os meses ações de promoção à
saúde, buscando agregar conhecimento a população, bem como estimular a
conscientização dos usuários quanto a responsabilidade para o autocuidado.
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Reconhecendo a real importância da imunização para a prevenção de
adoecimentos, destacamos que o nosso município vem fortalecendo ações a
partir da reorganização da rede de frios para serviços estruturais no ambiente
físico, bem como o desenvolvimento de ações voltadas para o Dia D da
Operação Verão, como também vacinação contra COVID-19 dentre outras
vacinas que foram ofertadas em várias ações no Carnaval, ExpoPotengi
(Caprifeira), entre outros, totalizando 1.118 doses aplicadas.

Destacamos a parceria com o SESC, com a carreta da vacina, totalizando 1.116
doses vacinais no período de uma semana, tendo ainda como destaque o
Projeto Arraiá do Zé Gotinha, que em seu segundo ano, vacinou 845 crianças,
sendo ainda escolhido para representar a V Regional no XXXI Congresso
Brasileiro de Secretarias Municipais de Saúde em Goiânia – Julho/2023,
passando a fazer parte do documentário Vozes da Saúde da FIOCRUZ. 

Alcançamos 3.079 de usuários vacinados e seguimos comprometidos com a
ampliação da vacina, que além de proteger contra várias doenças,
caracteriza-se enquanto um indicador para o SELO UNICEF.

Fortalecendo as ações da Atenção Primária, a Equipe Multidisciplinar vem
atuando em parceria com os profissionais da Estratégia da Família e durante
o ano anterior realizou 4.831 atendimentos distribuídos entre profissionais da
psicologia, assistente social, nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiologia,
educador físico, além de ações realizadas em parceria com os demais setores
da saúde. 

A partir de maio de 2023, retomamos e ampliamos o Projeto Saúde do
Trabalhador. Um projeto que acontece no turno da noite (quartas-feiras) e
que em seu início acontecia apenas a assistência odontológica e da
enfermagem, passando desde a sua retomada a contar também com
atendimento médico, nutricional, plantão psicológico e ações de
psicoeducação, realizadas em sala de espera. De maio a dezembro, mais de
500 atendimentos foram realizados, o que oportunizando acessibilidade aos
trabalhadores que durante o dia, não consegue ausentar-se do seu ambiente
de trabalho.



SAÚDE

pág. 26

Outra área de extrema importância para saúde, diz respeito as Vigilâncias,
que envolve a Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Sanitária. Vale destacar
as inúmeras ações desenvolvidas pela Vigilância Epidemiológica, como
capacitação dos Agentes de Saúde para intensificar a busca de pacientes com
tuberculose, monitoração de agravos, destacando o certificado de Honra ao
Mérito que o Município recebeu pelo empenho das ações programáticas de
combate a tuberculose, obtendo os melhores indicadores Epidemiológicos do
programa entre os municípios da V Regional de Saúde.

Em 2023, o setor de Vigilância Sanitária realizou 109 ações educativas,
atendeu em torno de 99% das denúncias realizadas, tendo alcançado 80% dos
estabelecimentos existentes no município para ações de inspeção e vistorias.
No tocante ao setor de Vigilância Ambiental, das muitas ações realizadas
destacamos a campanha antirrábica, atingindo 119,9% de animais imunizados,
quando a meta era cobrir 80% dos animais, dado que elevou o município a
ser o Primeiro Lugar da V Regional de Saúde. Acrescentamos também o
Programa VigiÁgua, onde a equipe 91,67% dos parâmetros básico, quando a
meta era apenas de 75%, dado que também deixa o setor do município em
destaque na Regional.

O Centro de Reabilitação Infantil e Adulto – CRIA, tem o objetivo de
promover e recuperar a saúde e funcionalidade dos usuários, favorecendo o
retorno dos mesmos às suas atividades cotidianas. Durante o ano de 2023,
foram realizados 1.397 avaliações e 3.647 procedimentos ambulatoriais em
todas as especialidades ofertadas. Temos ciência da grande demanda que o
serviço apresenta e estamos comprometidos em ampliar o quadro de
profissionais para o ano de 2024.

A assistência ofertada pelo Centro de Atenção Psicossocial Terezinha Maria
Trajano – CAPS no ano de 2023, alcançou o quantitativo de 9.029 usuários
atendimentos nas diversas especialidades que o CAPS contempla, dado que
mostra o aumento, considerando os 8.577 usuários de 2022. Destacamos que
o CAPS recebeu o Primeiro Lugar do RN em Matriciamento, maior
indicador de saúde mental, o que muito fortalece a equipe e deixa toda saúde
engrandecida, afinal, fazer saúde mental em tempos que o adoecimento
mental tem sido crescente, torna-se desafiador. O CAPS, vem a cada ano
fortalecendo a Rede de Atenção Psicossocial (RAS), já tornando uma equipe
de referência para o nosso Estado.
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Seguindo com os atendimentos especializados, registramos o Centro de
Especialidades Odontológicas – CEO, tendo realizado 5.492 atendimentos,
distribuídos nas especialidades de endodontia, periodontia, atendimentos a
portadores de necessidades especiais, próteses dentre outras. Dentre as ações
realizadas destacamos a cirurgia da Anquiloglossia – conhecida como língua
presa, em crianças que afeta a fala e alimentação. O CEO do município é o
único da Região que realiza o referido procedimento. Ressaltamos ainda, a
parceria do CEO e CAPS, ofertando uma assistência direcionadas aos
usuários do CAPS, contribuindo com a reinserção social dos usuários em
questão.

A assistência especializada tem tomado maior proporção em nosso
Município, contexto em que reflete ainda mais o nosso compromisso com a
população. Sendo assim, em 2023 na Policlínica Dr. Raimundo Dagmar
Fernandes, foram acolhidos e atendidos no serviço em média de 17.611
usuários. Os números estão distribuídos em 4.662 consultas, concentradas
nas áreas como Ginecologia (1.065), Cardiologia (1.150), Dermatologia (405),
Psicologia (425), Ortopedia (460), Pediatria (461) Psiquiatria (386),
Neuropediatria (386), dentre outras.

Registramos também o total de 12.949 exames realizados e distribuídos da
seguinte maneira: análise clínica (3.103), aferição de pressão (3.004),
ultrassonografia (2.414), eletrocardiograma (1.610), endoscopia (509), teste
ergométrico (121) e colonoscopia (35). Os números registrados também
apresenta um percentual de crescimento em atendimentos em relação ao ano
de 2022, além do mais, ampliamos a nossa assistência cardiológica e
contamos com a especialidade de neuropediatria, ofertada como um dos
nossos diferenciais. 

Vale ressaltar que, na Policlínica, em dezembro de 2023, foi inaugurado em
seu anexo, o Centro de Referência em Oncologia – CRO, compondo a Rede
de Doenças Crônicas Não Transmissíveis, com foco na prevenção e detecção
precoce do câncer de colo de útero e mama, tendo abrangência para 11
municípios, além de fortalecer a inserção da Oncologia junto a atenção
primária. Atualmente, já estamos com a equipe de profissionais composta,
faltando ajustes finais que envolve direcionamento do governo estadual, mas
que em breve a população passará a receber a devida assistência.
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Outros exames não realizados pelo município, também vem sendo ofertado
através do Consórcio Público Intermunicipal do Rio Grande do Norte
(COPIRN), tendo sido realizado o total de 1.102 procedimentos através de
exames de alta complexidade e consultas, com um investimento de mais de
R$ 204.600,61 na saúde dos munícipes de São Paulo do Potengi.

A equipe do Serviço de Atenção Domiciliar – SAD, realizou 15.466
atendimentos/procedimentos, distribuídos em atendimento em domicílio,
registros em prontuários eletrônicos, cuidados com úlceras de pressão,
dentre outros procedimentos que configura o serviço em questão. Vale
ressaltar, o desafio que compõe o SAD, considerando a ausência de
encaminhamentos precoces, bem como fragilidade na desospitalização. Para
o ano de 2024, já consta projetos para agregar ainda mais qualidade e
fortalecer o serviço em questão.

Seguindo com nossas ações em prol da saúde, destacamos também a
Assistência Farmacêutica, uma vez que a disponibilidade de medicamentos
acessíveis e eficazes desempenha um papel crucial na promoção do bem-
estar e da qualidade de vida da população. A assistência farmacêutica,
juntamente com o funcionamento eficaz da Farmácia Básica, representa uma
peça essencial do quebra-cabeça da Saúde Pública, assegurando que as
comunidades tenham acesso a medicamentos necessários, sejam eles para
tratamento de doenças crônicas, prevenção de enfermidades ou controle de
condições de saúde complexas.

Torna-se relevante também registrar os dados da Comissão de Curativo, uma
equipe que não encontramos em todos os municípios da região e que para
além de qualquer dado, vem realizando um trabalho significativo na área da
saúde. A referida equipe, objetiva atender o usuário em domicílio que esteja
necessitando de simples, média e alta complexidade, que recebem assistência
especializada, otimizando o tempo de recuperação. Em 2023, foram
realizados 5.829 curativos, distribuídos em 600 curativos simples e 3.886
curativos de média/alta complexidade.

Em seguimento ao cuidado direcionado aos nossos munícipes, registramos a
assistência farmacêutica abrange muito mais do que apenas a aquisição de
medicamentos e a sua dispensação. Ela engloba a gestão racional dos
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medicamentos, o controle de estoque, a educação em saúde, o
acompanhamento dos pacientes e a garantia de que os tratamentos prescritos
sejam seguros e eficazes. A assistência farmacêutica é um conceito amplo que
envolve o planejamento, a organização e a supervisão de todas as etapas
relacionadas aos medicamentos, desde sua seleção até o uso pelo paciente.
Pontuar o processo que envolve a assistência farmacêutica, diz do respaldo
dos números a seguir, apresentados.

Utilizando o SISTEMA HÓRUS podemos observar uma notória evolução no
quantitativo de pacientes atendidos, bem como na quantidade de
medicamentos dispensados. No ano de 2022, a farmácia básica atendeu
66.480 pacientes e dispensou 1.669.225 unidades de medicamentos, números
que apresentaram uma crescente em 2023, quando foram atendidos 73.375
pacientes e dispensamos 1.878.854 unidades de medicamentos. Um aumento
de 10,37% e 12,55%, respectivamente. Sem dúvida, hoje alcançamos mais
pacientes e garantimos um melhor acesso aos tratamentos.

Outro ponto que merece destaque no tocante a assistência farmacêutica, foi a
crescente demanda de medicamentos disponibilizados via parecer social. São
medicamentos que não fazem parte da Farmácia Básica do Município, pois
sãos mais caros e destinados aos munícipes, os quais o valor do tratamento
afeta diretamente a renda familiar. Em dezembro de 2022, o valor gasto pelo
município com esse tipo de medicamento foi de R$ 26.882,46 e 255 cadastros
de medicamentos. Em dezembro de 2023, esse valor chegou em R$ 38.295,88
e 503 cadastros de medicamentos. Um aumento significativo de,
aproximadamente, 42,45% e 97,25%, respectivamente, em 12 meses. Vale
ressaltar que anterior a esse modelo de parecer social, o paciente se via
obrigado a judicializar o processo. Portanto, hoje os munícipes têm muito
menos burocracia para conseguir seu remédio que não faz parte de nenhum
dos componentes da RENAME, dado que representa um grande avanço para
a saúde de São Paulo do Potengi.

Acrescentamos ainda, que a gestão atual promoveu mudanças estruturais,
como a independência da Central de Assistência Farmacêutica (CAF) e da
Farmácia Básica Central, proporcionando maior autonomia aos profissionais
farmacêuticos e melhorando o atendimento ao público. A implementação do
Sistema Hórus permitiu um controle mais eficaz do gerenciamento 
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farmacêutico. Além disso, a extensão do horário de funcionamento da  
Farmácia Básica Central para 12 horas por dia marcou um avanço
significativo, permitindo que mais munícipes tivessem acesso aos
medicamentos necessários.

Torna-se oportuno, registrar que o município conta com farmacêuticos nas
três farmácias básicas (Central, UBS Novo Juremal e UBS Campo Grande),
garantindo informações qualificadas sobre o uso de medicamentos para a
população, além de participação em algumas atividades grupais, com o
objetivo de conscientizar a população a respeito do uso adequado de
medicamentos. 

Para além das ações que resultaram no fortalecimento do fazer saúde, faz-se
necessário ressaltar a ampliação do cuidado para com os usuários da cidade,
quando viabilizamos diariamente o deslocamento dos mesmos para Natal. 

No decorrer do ano de 2023, entre idas e vindas no transporte oferecido,
vínculos foram construídos e muitos quilômetros foram percorridos,
resultando em média 15.864 viagens, distribuídas entre usuários em
tratamento, consultas, exames e ocorrências.

Objetivando aproximarmos da realidade vivenciada pela equipe do Setor de
Transportes apresentamos o fluxo a seguir:

Viagens de segunda a sexta-feira é realizada com saída as 5h da manhã e
retorno as 12h do mesmo dia, deixando todos os pacientes em sua devida
residência ao chegar na cidade, totalizando 300 usuários por mês, dentre
eles, alguns acompanhantes. O veículo utilizado é do tipo Van que
comporta 15 pessoas;
As demandas dos usuários que encontram-se mais debilitados são
atendidos utilizando o veículo tipo passeio (temos 4), que realizam
viagens nos períodos da manhã e da tarde, chegando a totalizar 640
usuários mensalmente;
Dispomos de 1 veículo tipo Doblò (6 lugares) que é utilizado com os
demais usuários nos períodos da manhã e da tarde, totalizando em 240
usuários atendidos no mês. Ressaltamos que o setor de transporte, 



SAÚDE

pág. 31

também conta com 2 veículos ambulância tipo Van de pequeno porte, para
atendimentos a usuários de alta hospitalar, acamados e com deficiências,
totalizando em 120 ocorrências entre altas transportadas, urgências e
emergências por mês;

Faz-se necessário ainda, registrar o suporte dado aos usuários em tratamento
de hemodiálise de segunda a sábado, quando disponibilizamos 5 veículos por
semana, dividido em 2 veículos para Natal e 3 veículos para Santa Cruz-RN,
totalizando 22 pacientes e acompanhantes fixos.

Sabemos que a imprevisibilidade do adoecer, nos coloca diante demandas
reprimidas, mas temos a consciência que estamos fazendo uso de todas as
possibilidades para cuidar dos munícipes. 

Faz-se necessário ainda, registrar o compromisso com as atividades que
promovem a Educação em Saúde, quando apoiamos os profissionais de
saúde a participarem de capacitação fora da cidade, bem como quando
somos espaços para que as mesmas sejam desenvolvidas. Dentre ações de
educação continuada, destacamos a realização do II Fórum de Combate ao
Câncer de Cabeça e Pescoço em parceria com a Liga Contra o Câncer,
fazendo parte da campanha Julho Verde do Rio Grande do Norte, agregando
as demais ações em prol da oncologia, com as campanhas março lilás e
outubro e novembro itinerante.

A participação no XVIII Congresso Brasileiro de Secretarias Municipais de
Saúde ocorrido em Julho de 2023 e o 9º Congresso Norte-Nordeste de
Secretarias em Setembro de 2023 na cidade de Salvador-BA, foram
oportunidades de ampliar conhecimento e fortalecer a saúde municipal.
Além de duas profissionais do CAPS representarem o RN na Conferência
Nacional de Saúde Mental, ocorrida em Brasília no mês de dezembro de
2023.

Cabe ainda mencionar aqui, uma das maiores conquistas para os servidores
da saúde – A implantação do Plano de Cargos, Carreira e Salários. Uma luta
que vinha sendo travada há 20 anos e que dentro das possibilidades da gestão
atual, tornou-se realidade.
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Almejamos para 2024, ampliação da assistência especializada, além da
organização dos atendimentos relacionados ao Transtorno do Espectro
Autista – TEA, dado que já sinalizamos ser um grande desafio, considerando
a grande demanda em detrimento a quantidade de profissionais capacitados
para realização dos referidos atendimentos. Acrescentamos ainda, a
conquista de 2 Unidades Básicas de Saúde, que favorecerá à redistribuição
das Unidades do Juremal e do Santa Clara, considerando o número
populacional, dado que oportunizará uma melhor qualidade na assistência
aos usuários das referidas áreas. Em breve (entre março e abril) estaremos
mudando para nova sede da UBS Santos Dumont e novo espaço da Central
de Abastecimento Farmacêutico (CAF).

Registramos ainda, um novo projeto que envolverá as Práticas Integrativas
em Saúde (já em construção), considerando a saúde de maneira integrada,
chamando atenção para possibilidade de cuidado que ultrapassa o cunho
medicamentoso. Ainda no tocante as ações inovadoras, estaremos
fortalecendo junto a SEMJEL a pareceria que viabiliza assistência de
enfermagem ofertada a prática do funcional, acontecendo todas as segundas
e quartas-feiras à noite.

Ressaltamos que no referido relatório, não apresentamos apenas números,
mas sim, o fazer de uma equipe que abraça o SUS e acredita que em meio as
adversidades muito têm sido possíveis. Para além do escrito aqui, celebramos
todas as conquistas vivenciadas ao longo de 2023 e seguimos comprometidos
e movidos pela esperança em potencializar ações que agregue ética – técnica
e cuidado para com todos aqueles que comungam de um fazer que busca
transformar processos de doença em saúde e qualidade de vida.
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No decorrer do ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educação (SME)
desdobrou-se em uma série de ações que se entrelaçaram para tecer o
panorama educacional de São Paulo do Potengi. A Jornada Pedagógica,
permeada pelo instigante tema "Planejamento e Avaliação: Processos que
Constituem a Luz do Currículo Escolar," foi o ponto de partida para um ano
repleto de aprendizado, discussões e reflexões.

O Projeto Inclusão e Equidade, laureado com a Medalha Justina Iva,
destacou-se como um farol que iluminou o caminho para uma educação
mais justa e equitativa, revelando o compromisso com a diversidade e a
igualdade de oportunidades. Ao inserir conceitos agrícolas no dia a dia
escolar, o Projeto Agrinho estabeleceu uma conexão vital entre os estudantes
e o ambiente rural, reforçando a importância de compreender e respeitar a
natureza.

O JEEP, Jovem Empreendedor Primeiros Passos, ofereceu uma imersão na
cultura empreendedora, capacitando os jovens com habilidades essenciais
para enfrentar os desafios do mundo atual. Já o Projeto Educação e Família
consolidou uma parceria sólida entre escola e família, reconhecendo que a
educação é uma jornada coletiva e que o envolvimento dos responsáveis é
crucial para o sucesso acadêmico.

O reajuste salarial dos professores, com um aumento significativo de 3,62%,
reflete o reconhecimento do papel crucial desses profissionais na construção
de uma educação de qualidade. As Oficinas de Robótica não foram apenas
atividades práticas, mas um portal para o mundo tecnológico, preparando os
estudantes para os desafios da era digital e incentivando a criatividade e o
raciocínio lógico.

Outros projetos e eventos, como o Projeto Raízes Culturais, Setembro
Amarelo, o Workshop Verde, Amarelo e Azul pela Inclusão e pela Vida, o
cadastro de carteirinhas e cordões de identificação do autismo, a entrega de
diplomas pelo programa Capacitando Jovem Aprendiz, o Chá de
Compartilhamentos na Educação Infantil, a exposição de ideias da Escola
Djalma Marinho e a participação dos alunos nas Olimpíadas Mirim de
Matemática, acrescentam camadas significativas ao tecido educacional de São
Paulo do Potengi.
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A aquisição de equipamentos para Salas de Recursos Multifuncionais
demonstra um comprometimento concreto com a acessibilidade e a
diversidade, reforçando o compromisso de proporcionar uma educação
adaptada às necessidades individuais de cada estudante.

Além disso, a iniciativa de incorporar instrumentos de acessibilidade e
pedagógicos fortalece o viés inovador da educação municipal, abrindo novos
horizontes para aprendizagem e desenvolvimento. A chegada do material
para a modalidade de atletismo é mais um passo na promoção da cultura
esportiva entre nossos alunos, estimulando o espírito de equipe e
incentivando práticas saudáveis.

A oferta do curso de Montagem e Manutenção de Computadores para os
alunos do 9º ano na Escola Djalma Marinho revela um comprometimento
em preparar nossos jovens para os desafios tecnológicos do século XXI,
proporcionando-lhes habilidades práticas e valiosas para o futuro.

O atendimento psicológico destinado a alunos, professores e demais
funcionários é uma resposta empática às demandas emocionais de nossa
comunidade educacional, promovendo o bem-estar e contribuindo para um
ambiente mais acolhedor.

A inserção do curso ABA (Análise do Comportamento Aplicada) representa
um avanço significativo nas práticas pedagógicas, considerando a
individualidade de cada aluno e oferecendo abordagens personalizadas.
As oficinas de robótica têm desempenhado um papel crucial na formação de
nossos estudantes, estimulando o pensamento lógico, a criatividade e a
resolução de problemas de maneira prática e dinâmica.

A Tenda do Conto, Semana do Bebê, Setembro Verde, Semana da Criança e
o Projeto Folclórico: Raízes Brasileiras, dentre outros eventos, são
manifestações do compromisso em proporcionar experiências educacionais
ricas e diversificadas, estimulando o aprendizado criativo e o respeito à
cultura e aos direitos de nossos alunos.

A capacitação em primeiros socorros reforça a preocupação com a segurança
e o bem-estar de todos os envolvidos na comunidade educacional.
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Projetos como o Arraiá Munipá, a implantação de novas turmas da EJA na
zona rural e a conclusão dos cursos de Energia Solar e Instalação e
Manutenção de Câmeras e Empreendedorismo contribuem para o
desenvolvimento integral dos estudantes, preparando-os para os desafios da
vida adulta.

A criação da Escola Cívico-Militar e as aquisições de roteadores com Wi-Fi,
notebooks, fardamento escolar, smartphones e o laboratório de ciências são
investimentos valiosos para proporcionar um ambiente educacional
moderno, conectado e propício à aprendizagem prática e inovadora.

A reforma da creche Pinguinho de Gente é uma iniciativa que visa
proporcionar um ambiente mais acolhedor e seguro para as crianças em fase
pré-escolar, reforçando o compromisso com a qualidade da educação desde
os primeiros anos de vida.

A aquisição de mochilas e tênis em grande quantidade demonstra uma
atenção especial aos detalhes, buscando garantir que cada aluno esteja
equipado e preparado para aproveitar ao máximo sua jornada educacional.

O investimento em equipamentos como ar-condicionado, armários, carteiras
escolares, kit soninho e kits de jogos educativos é uma resposta concreta à
busca pela modernização e conforto nas salas de aula, proporcionando um
ambiente propício ao aprendizado e ao desenvolvimento integral dos alunos.
Os serviços de restauração e consertos de cadeiras escolares evidenciam o
comprometimento com a manutenção do mobiliário escolar, garantindo um
ambiente seguro e adequado para o ensino.

A aquisição de computadores, monitores, projetores, microscópio, nobreak e
switch revela um esforço para equipar as salas de aula com recursos
tecnológicos essenciais, proporcionando uma experiência educacional mais
dinâmica e conectada.

O conjunto aluno, composto por mesa e cadeira infantil, é um investimento
no conforto e na ergonomia das crianças em seus momentos de estudo,
contribuindo para o desenvolvimento postural adequado desde cedo.
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Cada ação realizada reflete o compromisso da gestão com a construção de
um ambiente educacional que atenda aos padrões de qualidade e que vá
além, promovendo o bem-estar, a segurança e a eficácia no processo de
ensino-aprendizagem.
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A Secretaria Municipal da Tributação (SEMT) desempenhou um papel
fundamental na gestão fiscal, implementando uma variedade de atividades
que visaram a eficiência administrativa e o benefício direto para os
contribuintes. Abaixo, destacamos as principais ações realizadas durante esse
período:

Visitas Domiciliares para Determinação de Números Residenciais:

Realização de visitas domiciliares para a determinação precisa dos números
residenciais, garantindo uma identificação eficiente e ordenada das
propriedades no município.

Declarações de Endereços para a COSERN e CAERN:

Emissão de declarações de endereços em parceria com a COSERN e CAERN,
facilitando processos burocráticos e garantindo a correta identificação das
unidades consumidoras.

Guias de Sepultamentos:

Emissão de guias de sepultamento, proporcionando um serviço essencial e
sensível para a comunidade em momentos difíceis, com eficiência e respeito.

Cadastramentos e Atualizações Contínuas de Imóveis:

Realização de cadastramentos iniciais e atualizações regulares nos registros
de imóveis, mantendo a base de dados atualizada e refletindo as mudanças
no panorama imobiliário local.

Cadastramento de Empresas:

Efetivação do cadastramento de empresas, garantindo a regularização fiscal e
o correto acompanhamento das atividades comerciais no município.

Sorteio de Prêmios com o "IPTU Premiado":
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Implementação do "IPTU Premiado", uma iniciativa que reconhece e premia
os contribuintes adimplentes, incentivando o cumprimento das obrigações
fiscais.

Levantamento dos Números de Ruas Projetadas:

Levantamento dos números de ruas na condição de projetadas, permitindo
sua identificação regular através de decretos municipais, contribuindo para
uma padronização eficiente.

Mapeamento de Todos os Bairros do Município em Parceria com o
IFRN:

Parceria estratégica com o IFRN, envolvendo estagiários bolsistas no
mapeamento de todos os bairros do município. Essa iniciativa fortaleceu a
colaboração entre a instituição de ensino e a administração pública.

Aprovação da Lei Complementar nº 005/2023 - Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI):

Conquista significativa com a aprovação da Lei Complementar nº 005/2023,
que instituiu o Programa de Parcelamento Incentivado (PPI),
proporcionando condições facilitadas para regularização de débitos fiscais.

Essas atividades refletem o compromisso da Secretaria Municipal da
Tributação em promover uma gestão fiscal eficiente, transparente e
orientada para atender às demandas da população, estabelecendo práticas
inovadoras e benéficas para o desenvolvimento econômico e social do
município.

O ano de 2024 promete ser um período de avanços e aprimoramentos na
gestão fiscal de São Paulo do Potengi. A Secretaria Municipal de Tributação
delineou uma série de ações estratégicas que visam fortalecer a eficiência,
transparência e aprimoramento dos serviços oferecidos.
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Parceria com o IFRN, Polo de São Paulo do Potengi para Cadastramento
e Atualização Imobiliária:

Estabelecer uma parceria com o IFRN, utilizando o polo local, para realizar o
cadastramento e atualização imobiliária dos contribuintes. Essa colaboração
contribuirá para manter a base de dados atualizada de forma eficiente e
precisa.

Parceria com a SEMOB para Confecção e Colocação de Placas de
Identificação de Ruas:

Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Obras (SEMOB) para a
confecção e colocação de placas de identificação de ruas. Essa ação visa
melhorar a sinalização urbana, facilitando a localização e contribuindo para a
ordem e segurança na cidade.

Proposta de Parceria com o CREA/RN para Atividades Futuras de
Fiscalização:

Elaborar uma proposta de parceria com o Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA/RN) visando atividades conjuntas de fiscalização. Essa
iniciativa fortalecerá as ações de controle e garantirá o cumprimento das
normativas relacionadas a construções e obras no município.

Estudo de Viabilidade para Atualização do Código Tributário
Municipal:

Realizar um estudo de viabilidade para a atualização do Código Tributário
Municipal. Esse processo garantirá que a legislação tributária esteja alinhada
com as demandas atuais, promovendo clareza e facilitando o entendimento
por parte dos contribuintes.

Implementar a Cobrança da Dívida Ativa:

Desenvolver e implementar estratégias eficazes para a cobrança da Dívida
Ativa, visando recuperar recursos financeiros importantes para o município.
Esse processo será conduzido de forma ética e transparente, proporcionando
oportunidades para a regularização de débitos.
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Essas ações planejadas demonstram o compromisso da Secretaria Municipal
da Tributação em aprimorar continuamente seus serviços, promovendo
parcerias estratégicas, modernizando legislações e fortalecendo as práticas de
fiscalização e cobrança.
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No ano de 2023, a Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos
(SEMOB) desempenhou um papel na transformação da infraestrutura e
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos através da implementação de
uma série de projetos abrangentes. Estas iniciativas refletem o compromisso
da administração municipal com o desenvolvimento sustentável e o bem-
estar de nossa comunidade.

Iniciamos o ano com a revitalização do canteiro da Rua José Pedro, uma
medida que, além de embelezar a área, promoveu a integração comunitária e
valorizou o entorno do centro. A pavimentação da Rua Antônio Clemente, no
Bairro Campo Grande, incorporou um eficiente sistema de drenagem
superficial, essencial para a prevenção de inundações e assegurando a
integridade da via, melhorando significativamente a mobilidade e a
acessibilidade local.

A implementação de serviços de construção para a rede de drenagem de água
pluvial na comporta foi outra etapa vital, minimizando o impacto das chuvas
e prevenindo enchentes, um benefício direto para a comunidade. A
continuidade do desenvolvimento do Calçadão da Avenida Ouro Branco, em
sua terceira etapa, trouxe um renovado espaço de lazer e convivência,
enquanto a urbanização dos canteiros da Basílio Rocha embelezou ainda
mais nossa cidade.

A construção da Praça Santa Rita no Bairro Juremal e a urbanização dos
canteiros em diversas ruas, incluindo Irmã Selma, Manoel Henrique, Manoel
José Dantas e General Dantas, fortaleceram os laços comunitários e
embelezaram significativamente o espaço urbano, criando ambientes
agradáveis para o encontro e lazer dos moradores.

Além disso, a reforma e adequação do Centro de Referência em Oncologia
marcaram um avanço significativo na qualidade dos serviços de saúde
disponíveis, enquanto a iluminação do trecho da RN-120 até o Bairro
Monsenhor Expedito melhorou a segurança e o bem-estar daqueles que
transitam pela região durante a noite.

Projetos de grande impacto visual e emocional, como a estrutura de
ornamentação natalina para o projeto Luzes do Potengi, trouxeram beleza e
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espírito festivo à nossa cidade, enquanto a pavimentação das comunidades
Oiteiros e Curicaca, além de melhorar a infraestrutura local, facilitou o acesso
e a mobilidade dos residentes.

A reforma e ampliação da UBS Santos Dumont e a reforma e adequação da
Escola Municipal Vereador Luiz Antônio Dias Campos demonstram o
comprometimento continuado com a melhoria das condições de saúde e
educação, respectivamente, garantindo ambientes mais acolhedores e
propícios ao desenvolvimento e bem-estar da nossa população.

Estas ações, realizadas pela SEMOB ao longo de 2023, não apenas
enalteceram a infraestrutura física de nossa cidade, mas também
promoveram melhorias significativas na qualidade de vida dos cidadãos,
refletindo o empenho desta administração em construir um futuro mais
promissor para todos. Olhando para o progresso alcançado, sentimo-nos
motivados a persistir no caminho do desenvolvimento sustentável e
inclusivo, atendendo às necessidades presentes e futuras de nossa
comunidade.

Planejados para o ano de 2024, os projetos da SEMOB refletem um
compromisso abrangente com a melhoria contínua da infraestrutura,
educação, lazer e sustentabilidade em nossa cidade. Com um foco renovado
nas necessidades e bem-estar dos cidadãos, o planejamento para o corrente
ano promete transformações no tecido urbano e na qualidade de vida da
comunidade.

A ampliação do cemitério municipal atenderá à demanda crescente por
espaço, enquanto a reforma e ampliação de instituições educacionais,
incluindo a Escola Municipal Paulina Nunes de Queiroz, a Escola Municipal
Monsenhor Expedito, e a Escola Municipal Professora Francisca Azevedo,
visam criar ambientes de aprendizagem mais ricos e acessíveis, capacitando
nossos jovens para o futuro.

A construção da Praça Dinarte Paiva no Juremal, além de embelezar a área,
fornecerá um novo espaço de convívio e lazer para as famílias. Da mesma
forma, a urbanização de áreas chave, como o passeio da entrada do pórtico



OBRAS PÚBLICAS E
SERVIÇOS URBANOS

pág. 46

da Barragem Campo Grande e o canteiro da Bento Urbano, transformará
esses espaços em pontos de encontro e relaxamento para nossos cidadãos.

Projetos de infraestrutura crítica, como o entroncamento da Avenida da  
Liberdade com a Avenida Ouro Branco e a pavimentação de diversas
comunidades, incluindo Várzea Fria, Santa Rita e Oiteiros, são fundamentais
para melhorar a mobilidade urbana e a acessibilidade em toda a cidade. Além
disso, a adoção de tecnologias sustentáveis, como o fornecimento de material
elétrico e a instalação de sistemas solares em locais de domínio público,
destacam o compromisso da cidade com práticas ambientalmente
responsáveis.

A SEMOB também se concentra na melhoria das condições de saúde e
higiene através da construção de banheiros e uma sala administrativa para o
abatedouro, além de promover a educação e o lazer com a reforma e
ampliação de escolas e pontos de apoio comunitário.

Novos espaços de lazer e encontro, como praças públicas na comunidade
Curicaca e em frente à Alex Supermercado, além da urbanização da área da  
Avenida da Liberdade (em frente a Aroldo), proporcionarão locais agradáveis
para o encontro comunitário, reforçando o tecido social da nossa cidade.

A pavimentação de ruas em bairros selecionados, como a Enock Gonzaga/
Coronel Freire e outros, melhorará significativamente a infraestrutura local,
enquanto a construção de um pórtico na entrada da cidade simbolizará o
progresso contínuo e a calorosa recepção a todos que chegam.

Em resumo, o planejamento para 2024 é uma declaração de intenções,
projetada para enfrentar os desafios atuais enquanto prepara o terreno para
um futuro próspero. Com uma gama diversificada de projetos, a
administração municipal está pronta para tornar nossa cidade um lugar ainda
melhor para viver, trabalhar e se divertir.
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Ao longo do ano de 2023, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e
Pesca (SEMAPE) assumiu um papel de destaque na implementação de
políticas públicas direcionadas à agricultura, pecuária, pesca e recursos
hídricos em São Paulo do Potengi. Com um compromisso claro em planejar,
orientar e coordenar o desenvolvimento dessas áreas, a SEMAPE alinhou
suas atividades com o plano de gestão da Prefeitura, focando em metas
estratégicas delineadas no Plano Pluri Anual.

O suporte da SEMAPE abrangeu as 30 comunidades rurais do município, nas
quais aproximadamente 960 famílias residem. Destas, quatro fazem parte de
projetos de assentamentos rurais formados pelo INCRA e pelo SEARA. O
trabalho incansável da SEMAPE concentrou-se em apoiar os agricultores
dessas comunidades, visando não apenas o desenvolvimento econômico, mas
também a promoção de práticas sustentáveis e a melhoria na qualidade de
vida dos residentes no campo.

Um dos pontos-chave do ano foi o desenvolvimento e implementação de
políticas específicas para fortalecer a agricultura local, com ênfase especial na
agricultura familiar. Essas políticas foram cuidadosamente planejadas e
integradas ao Plano Pluri Anual, garantindo alinhamento com as metas gerais
da Prefeitura.

Além disso, a SEMAPE desempenhou um papel fundamental na assistência
às comunidades inseridas nos projetos de assentamentos rurais. Colaborando
de perto com o INCRA e o SEARA, a secretaria garantiu que os agricultores
nesses assentamentos tivessem as condições necessárias para prosperar,
consolidando uma parceria estratégica para o desenvolvimento agrícola
sustentável.

A busca pela promoção do desenvolvimento rural sustentável foi uma
constante nas ações da SEMAPE, que implementou práticas agrícolas
inovadoras e respeitosas ao meio ambiente. A iniciativa visou não apenas
aumentar a produção local, mas também preservar os recursos naturais e
promover a sustentabilidade a longo prazo.
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Outro aspecto essencial foi o suporte contínuo à agricultura familiar,
reconhecendo seu papel vital na economia local. A SEMAPE desenvolveu
iniciativas específicas para fortalecer esses agricultores, proporcionando-lhes
recursos, tecnologias e treinamento para melhorar suas práticas e garantir sua
subsistência.

Adicionalmente, a secretaria concentrou esforços na melhoria da
infraestrutura rural, contemplando estradas, abastecimento de água e outras
necessidades básicas, contribuindo para a qualidade de vida nas áreas rurais.

A SEMAPE, ciente da importância da gestão eficiente, cuidou da
administração criteriosa dos recursos financeiros, alinhando-se com as
diretrizes da Prefeitura. A gestão dos recursos humanos foi conduzida com
foco na frequência e desempenho dos colaboradores, buscando sempre
otimizar a equipe para um melhor atendimento às demandas da população.

No âmbito institucional, a SEMAPE realizou atividades compatíveis com sua
destinação, garantindo que todas as ações estivessem alinhadas com sua
missão e objetivos específicos.

Dessa forma, as ações da SEMAPE em 2023 refletem não apenas um
conjunto de atividades burocráticas, mas um comprometimento sólido com
o desenvolvimento sustentável, a valorização da agricultura familiar e o bem-
estar das comunidades rurais de São Paulo do Potengi.

A SEMAPE não apenas desempenha um papel crucial na orientação e
coordenação do desenvolvimento rural, mas também tem como
compromisso primordial aprimorar a infraestrutura das comunidades rurais.
Por meio de uma abordagem organizada e dinâmica, a secretaria implementa
uma série de serviços e ações voltados para a melhoria da vida nas áreas
rurais, refletindo um compromisso contínuo com a inovação e eficiência.

reconhecendo a importância da eficiência na prestação de serviços,
implementou o Sistema de Gestão Informatizado (SIG_SEMAPE). Este
sistema inovador atua como uma ferramenta integral para organizar e
dinamizar os serviços oferecidos às comunidades rurais. 
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Ao inserir informações detalhadas dos agricultores e produtores no sistema, a
secretaria cria uma base de dados robusta, permitindo a emissão de relatórios
individuais, direcionamento programado de técnicos e visualização estatística
dos serviços realizados.

Com o SIG_SEMAPE, a SEMAPE pode oferecer atendimento individualizado
aos agricultores, compreendendo suas necessidades específicas. Esse enfoque
personalizado permite que a secretaria direcione técnicos especializados de
maneira mais eficiente, proporcionando soluções adaptadas às realidades de
cada produtor rural.

A secretaria, alinhada com seu compromisso de transformar as comunidades
rurais, realiza um planejamento estratégico abrangente para o
desenvolvimento rural. Esse plano incorpora a melhoria da infraestrutura
como um dos pilares fundamentais, contemplando desde estradas rurais até
abastecimento de água e outras demandas essenciais.

Com base nas informações detalhadas disponíveis no sistema, a SEMAPE
realiza o direcionamento programado de técnicos para atender às demandas
específicas das comunidades rurais. Essa abordagem garante que os
profissionais certos estejam disponíveis no momento adequado,
maximizando a eficácia dos serviços prestados.

Ao investir em sistemas informatizados e planejamento estratégico, a
SEMAPE demonstra um compromisso claro com a inovação para promover
o desenvolvimento sustentável. Essa abordagem moderna não apenas agiliza
os processos internos, mas também fortalece a capacidade da secretaria de
enfrentar os desafios em constante evolução das comunidades rurais.

Em um esforço incessante para promover a melhoria da infraestrutura rural,
a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca atingiu um marco
significativo, prestando 1.250 serviços à comunidade rural do município. Esse
esforço notável traduz-se em um total de aproximadamente 3.309 horas de
dedicação, refletindo o compromisso incansável da SEMAPE em atender às
necessidades das comunidades rurais.
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Atividades Detalhadas na Melhoria da Infraestrutura Rural pela SEMAPE:
Um Olhar mais Profundo nas Ações e Dedicação:

Gradagens (Total: 838 serviços | 1.676 horas)

Gradagem 01 - Trator: Implementação de culturas anuais no período
chuvoso, abrangendo feijão, milho, mandioca, entre outras. (752 serviços |
1.504 horas)
Gradagem 02 - Trator: Implantação de suporte forrageiro e hortifruti
para palma, capim, sorgo, coentro, alface, etc. (51 serviços | 102 horas)
Gradagem 03 - Trator: Diversos serviços de gradagem, incluindo parque
de vaquejada e manutenção de áreas ociosas. (6 serviços | 12 horas)
Ensilagem Trator: Confecção de ensilagem para suporte forrageiro
durante o período de estiagem. (29 serviços | 58 horas)
Esterqueira 01 Trator: Serviço de irrigação em áreas diversas, como
parques de vaquejada e estradas vicinais.

Limpezas (Total: 5 serviços | 20 horas)

Limpeza 01 - Pá Carregadeira ou Retroescavadeira: Limpeza de material
retido em barreiros, envolvendo argila, areia, vegetação, etc.

Escavações (Total: 15 serviços | 77 horas)

Escavação 01 - Pá Carregadeira: Serviço de escavação de barreiro. (4
serviços | 32 horas)
Escavação 01 - Retroescavadeira: Diversos serviços de escavação,
incluindo barreiros, valas, cisternas, tanque de piscicultura, fossas. (4
serviços | 32 horas)
Escavação 02 – Retroescavadeira: Escavação de cacimbas. (7 serviços | 21
horas)

Raleamento (Total: 19 serviços | 76 horas)

Raleamento 02 - Trator com Budoso: Raleamento de vegetação para
diversas finalidades. (5 serviços | 20 horas)
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Raleamento Pá Carregadeira: Raleamento de vegetação. (6 serviços | 24
horas)
Raleamento Retroescavadeira: Raleamento de vegetação. (8 serviços | 32
horas)

Terraplenagem (Total: 9 serviços | 36 horas)

Terraplenagem 01 - Retroescavadeira: Terraplenagem em vias urbanas e
rurais, terrenos, etc. (2 serviços | 8 horas)
Terraplenagem 01 - Trator: Terraplenagem para construção e
manutenção de estradas. (7 serviços | 28 horas)
Terraplenagem 02 - Trator: Terraplenagem destinada a limpeza e
recuperação de áreas.

Transporte (Total: 369 serviços | 1.476 horas)

Transporte 01 - Caminhão Basculante: Transporte de material oriundo de
escavação de barreiros.
Transporte 01 - Trator: Transporte de forragem (capim, palma, cardeiro,
etc.) (28 serviços | 112 horas)
Transporte 02 - Caminhão Basculante: Transporte de material diverso
(argila, areia, etc.)
Transporte 02 - Trator: Transporte de material (estacas, esterco, tijolos,
etc.) (27 serviços | 108 horas)
Transporte Caminhão 01: Transporte de móveis e eletrodomésticos entre
domicílios. (314 serviços | 1.256 horas)

Assistência Técnica (Total: 0 serviços | 0 horas)

Assistência Técnica - 01: Assistência técnica em diversas áreas da
fruticultura.
Assistência Técnica - 02: Assistência técnica para vistorias e análises de
solo.
Assistência Técnica - 03: Acompanhamento em propriedades de
pecuaristas.

Total Geral: 1.250 serviços | 3.309 horas
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Serviço de Atendimento ao Público para Cadastramento e Apreensão:
Compromisso e Eficiência:

Serviços e Status:

Apreensão:

Serviço de captura de animais em vias públicas (equinos, asininos, muares e
bovinos).
Status: 0 Finalizados.

Cadastro Cisterna:

Serviço destinado à inscrição para a construção de cisternas para
armazenamento de água potável.
Status: 6 Em análise/Abertos.

Cata-vento:

Manutenção de cata-ventos comunitários e particulares.
Status: 3 Finalizados.

Perfuração Poço:

Serviço de perfuração de poço tubular.
Status: 33 Em análise/Abertos.

Inscrição Garantia-Safra:

Serviço de inscrição no programa garantia safra.
Status: 682 Finalizados.

Atendimento aos Agricultores - BANCO DE DADOS (SIG_SEMAPE):

2.351 pessoas cadastradas.
Status: -
Total dos Serviços: 764 Serviços.
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Na estratificação dos quantitativos referente aos serviços realizados pela
SEMAPE a representação das atividades no ano de 2023, foram
encaminhadas conforme as necessidades da comunidade rural e das questões
ambientais.

Em 2023, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca (SEMAPE)
promoveu eventos marcantes que fortaleceram os laços entre a comunidade
agrícola e a população local. Destacamos dois eventos especiais:

A 24ª Expo Potengi (Exposição Agropecuária do Potengi) foi realizada nos
dias 12 a 14 de maio no Parque de Exposições Francisco Bezerra de Brito. A
SEMAPE, em parceria com o governo do RN (SAPE/RN) e diversas entidades,
proporcionou uma celebração diversificada do setor agropecuário. Com
exposições de animais, julgamento de raças, torneio leiteiro, feira de
artesanato, apresentações culturais e praça de alimentação, o evento
promoveu a troca de conhecimentos e fortaleceu os laços com a população.

A FESAG (Feira do Empreendedorismo Sustentável e Agricultura Familiar),
realizada periodicamente, destacou-se como uma plataforma dedicada ao
empreendedorismo sustentável e à importância da agricultura familiar. Com
ênfase em práticas agrícolas ecológicas, produtos da agricultura familiar e
estímulo ao empreendedorismo sustentável, a feira conscientizou a
comunidade sobre práticas agrícolas sustentáveis e ofereceu suporte vital aos
empreendedores locais.

A aquisição de equipamentos essenciais para a reabertura e pleno
funcionamento do Abatedouro Municipal marcou um importante capítulo ao
longo de 2023. Com o objetivo de restabelecer suas operações o mais rápido
possível, foram empreendidos esforços significativos para equipar o local
com as ferramentas e recursos necessários.

Ao longo desse processo, foram selecionados e adquiridos equipamentos
modernos e adequados às normas sanitárias e regulamentações vigentes. Essa
iniciativa visou atender aos padrões de qualidade e segurança alimentar e
teve como meta contribuir para o desenvolvimento sustentável da produção
local.
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A reabertura do Abatedouro Municipal representa um avanço crucial para a
infraestrutura e economia local e destaca o compromisso da administração
em atender às demandas da comunidade e promover práticas agropecuárias
seguras e eficientes.

Este investimento estratégico visa a retomada das atividades do abatedouro e
também fortalecer a produção local, gerar empregos e assegurar o
fornecimento de produtos de qualidade à população. Essa conquista é reflexo
do comprometimento da gestão em promover melhorias significativas no
setor agropecuário e impulsionar o desenvolvimento econômico do
município.

Ao longo do período, a SEMAPE, em parceria com diversas instituições,
desempenhou um papel crucial na promoção do acesso à água potável em
comunidades do município. A perfuração e instalação de poços foram
realizadas em diferentes localidades, destacando o compromisso com a
melhoria da qualidade de vida e a promoção da segurança hídrica.

CODEVASF:

Várzea Fria: 1 poço1.
Boa Vista: 1 poço2.

FUNASA:

Lagoa Comprida: 3 poços1.
Arisco de Condessa: 3 poços2.
Alto do Potengi: 1 poço3.
Oiteiros: 1 poço4.
Pitombeira: 3 poços5.
Manjericão: 2 poços6.
Riacho Verde: 1 poço7.
Pedra Branca: 1 poço8.
Pau D’arco: 1 poço9.
Várzea Fria: 2 poços10.
Boa Vista: 1 poço11.
Riacho Salgado: 1 poço12.

TOTAL: 2 POÇOS

TOTAL: 20 POÇOS
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DNOCS:

Curimã - Abatedouro: 1 poço
Jurema: 2 poços
Lagoa Comprida: 1 poço
Lagoa da Quixaba: 2 poços
Riacho Salgado: 1 poço

MDR:

Jurema: 1 poço

TOTAL GERAL: 30 poços entre instalados e perfurados.

Essa iniciativa, que resultou na perfuração de 30 poços, não apenas visa
suprir as necessidades hídricas das comunidades, mas também representa
um passo significativo na construção de um ambiente mais resiliente,
sustentável e preparado para enfrentar desafios climáticos. A SEMAPE, em
conjunto com suas parceiras, reafirma seu compromisso com o bem-estar da
população, promovendo o acesso universal à água, um recurso vital para o
desenvolvimento socioeconômico e ambiental.

Em busca do aprimoramento contínuo e sustentável da produção
agropecuária, São Paulo do Potengi integrou o Programa de Melhoramento
Genético de Bovinos de Leite e Corte, uma iniciativa robusta que visa
impulsionar a qualidade e a eficiência na criação de gado. Esta ação
estratégica, parte integrante do Mais Pecuária Brasil da CONAFER, contou
com o apoio imprescindível da FAERN/SENAR, responsável por coordenar
as atividades relacionadas ao manejo sanitário dos animais.

Ao longo do ano de 2023, o Sindicato Rural de São Paulo do Potengi, em
colaboração estreita com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e
Pesca (SEMAPE), promoveu uma extensa e diversificada gama de cursos,
visando a capacitação e qualificação de 263 pessoas em diversas áreas.

TOTAL: 9 POÇOS

TOTAL: 1 POÇO
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Essa iniciativa reflete o comprometimento das entidades em fortalecer as
habilidades da comunidade local, proporcionando oportunidades de
aprendizado e aprimoramento profissional.

Cursos Ofertados:

Confecção de Bonecas de Fio: O curso abordou técnicas de confecção de
bonecas utilizando fio 10, promovendo habilidades artísticas e manuais.

Compostagem: Voltado para a compreensão e prática da compostagem, o
curso incentivou práticas sustentáveis na gestão de resíduos orgânicos.

Artesanato em Macramê: Explorando a técnica do macramê, os
participantes aprenderam a criar peças artísticas e decorativas.

Produção Artesanal de Cosméticos Orgânicos: Focando na produção de
cosméticos naturais, o curso destacou a importância da sustentabilidade e
do cuidado com a pele.

Processo Básico de Enxertia: Abordou as técnicas fundamentais de
enxertia, promovendo o desenvolvimento de habilidades na fruticultura.

Adubação Alternativa: O curso explorou métodos alternativos de
adubação, visando práticas mais sustentáveis na agricultura.

Manejo Nutricional Caprino e Ovino: Proporcionou conhecimentos
essenciais para o manejo nutricional adequado de caprinos e ovinos.

Quero Ser Apicultor: Voltado para aqueles interessados em apicultura, o
curso abordou desde noções básicas até práticas avançadas.

Ordenha Higiênica x Mastite: Focou na importância da ordenha
higiênica e na prevenção da mastite em animais leiteiros.

Confecção de Redes de Dormir: Incentivou a produção artesanal de redes
de dormir, preservando uma tradição cultural.
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Corte e Costura - Vestuário e Moda Íntima: Do básico ao avançado, os
cursos de corte e costura atenderam tanto à confecção de vestuário
quanto de moda íntima.

Apicultura Básica: Expandiu os conhecimentos sobre apicultura,
destacando a importância das abelhas na polinização.

Manejo Integrado de Pragas na Fruticultura: Abordou estratégias eficazes
para o controle integrado de pragas na fruticultura.

Trabalho de Produção de Mudas e Sementes: Enfatizou técnicas de
produção de mudas e sementes, promovendo a multiplicação de espécies
vegetais.

Programa de Inclusão Digital - Excel e Rural: Capacitou os participantes
no uso do Excel e promoveu a inclusão digital no meio rural.

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca (SEMAPE) apresenta
o planejamento para o ano de 2024, com o intuito de promover o
desenvolvimento rural e fortalecer as atividades agropecuárias em São Paulo
do Potengi. O foco principal envolve programas e projetos que visam
melhorar a infraestrutura, assistência técnica, segurança viária e sanidade
animal, contribuindo para a prosperidade dos agricultores locais.

Programa Terra Boa: Promovendo o Desenvolvimento Rural

Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas: Fortalecimento do
setor agrícola com equipamentos modernos e eficientes.

Abastecimento de Água e Projetos Hídricos: Perfuração de poços
tubulares e dessalinizadores. Escavação e manutenção de barreiros,
cacimbas e cisternas.

Manutenção de Estradas Vicinais: Garantir a infraestrutura necessária
para o escoamento da produção.
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Abatedouro Municipal: Retomando as Atividades

Reestruturação e aquisição de equipamentos para a retomada das
atividades.
Manutenção contínua da unidade.

Mercado Público Municipal: Espaço Renovado para Comércio Local

Reestruturação da estrutura física do Mercado Público.

Implantação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM): Garantindo a
Qualidade

Formação de parcerias para o consórcio regional.
Disponibilização de equipe técnica para o SIM.

Incentivo aos Pescadores Artesanais: Apoiando a Atividade Pesqueira

Colaboração para solicitação de financiamentos e renovação de
equipamentos.
Capacitação e distribuição de alevinos em reservas locais.

Parcerias com Órgãos Públicos: Fortalecendo Alianças

Colaboração com órgãos como EMATER, EMPARN, SAPE, SENAR,
Sindicato Rural, SINTRAFS, INCRA, IDIARN e MAPA.

Este planejamento representa o compromisso da SEMAPE com o
desenvolvimento sustentável, promovendo a prosperidade da comunidade
agrícola e pecuária de São Paulo do Potengi. A busca por inovação, segurança
e qualidade permeia todas as ações propostas, visando um 2024 de conquistas
e avanços no setor rural do município.
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Preparo Inicial do Solo e Transporte: Utilização de veículos e
implementos agrícolas para corte de terra e transporte de materiais.

Assistência Técnica: Fomentando o Conhecimento no Campo

Confecção de Silagem e Desenvolvimento Produtivo: Suporte forrageiro
com ensiladeira. Estímulo ao desenvolvimento das unidades produtivas.

Sanidade Animal: Farmácia básica para cuidados veterinários. Programa
de vacinação e castração de animais.

Inovação e Equipamentos Agropecuários: Estímulo a novos projetos e
dinâmicas produtivas. Aquisição de equipamentos para suporte à
assistência técnica.

Programa de Apreensão de Animais em Vias Públicas: Segurança para
Todos.

Contenção e Captura de Animais: Redução de riscos de acidentes nas vias
públicas. Reestruturação dos currais de contenção.

Manutenção da Unidade Didática de Produção de Mudas: Contribuindo
para a Sustentabilidade

Apoio com insumos para a produção de mudas.

Programa Garantia Safra: Segurança para os Agricultores

Pagamento da contrapartida para a seguridade dos agricultores em 2024.
Cadastro continuado dos agricultores nas comunidades rurais.

Exposições e Eventos Agropecuários: Fortalecendo a Comunidade

Reestruturação do Parque de Exposições.
Realização da 25ª Expo-Potengi e FESAG periodicamente.
Implantação de Feirões Agropecuários em datas estratégicas.
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A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) desempenhou um papel
crucial no ano de 2023, promovendo iniciativas estratégicas que visaram a
preservação e promoção da sustentabilidade ambiental em São Paulo do
Potengi e região. 

O setor de ações de Meio Ambiente realizou a coleta de resíduos
eletroeletrônicos na cidade, encaminhando-os para a empresa Natal
Reciclagem, garantindo assim o reaproveitamento adequado. Ao todo, foram
coletados 339 kg de resíduos, contribuindo para a redução do impacto
ambiental desses materiais.

Um esforço significativo foi dedicado à substituição de árvores exóticas por
árvores nativas nos canteiros centrais da cidade. Além disso, mais de 2000
mudas nativas e frutíferas foram distribuídas à população local, promovendo
o reflorestamento e incentivando a preservação da biodiversidade.

A SEMA realizou a manutenção de praças e canteiros, contribuindo para a
conservação de espaços públicos e incentivando a arborização urbana,
promovendo assim ambientes mais verdes e agradáveis.

A captura de abelhas em residências e escolas foi realizada pela SEMA,
acompanhada por palestras educativas para alunos do ensino fundamental.
Essa iniciativa buscou não apenas resolver situações delicadas, mas também
educar a comunidade sobre a importância das abelhas nativas para o
ecossistema da caatinga.

Foram realizadas reuniões com o IDEMA para a conclusão da proposta de
minuta do Código Municipal de Meio Ambiente. A minuta foi encaminhada
à Procuradoria Geral do município para análise jurídica, visando fortalecer a
base legal para a gestão ambiental municipal.

Em atendimento às solicitações do Ministério Público e do IDEMA, a SEMA
realizou o cadastro e fiscalização dos geradores de resíduos de saúde. Essa
ação foi essencial para identificar empreendimentos que apresentavam o
Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde e verificar os
contratos com empresas responsáveis pela coleta desses resíduos.
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A SEMA, em parceria com a vigilância ambiental, promoveu uma palestra na
comunidade de Barra de Santo Estevão sobre queimadas e suas
consequências para o meio ambiente e saúde humana, visando conscientizar
a população sobre práticas prejudiciais e fomentar a preservação ambiental.

Como parte de uma iniciativa abrangente, a SEMA implantou o Ecoponto
Municipal CEMEAR (Centro de Mudas, Educação Ambiental e
Reaproveitamento de Resíduos) na praça Novo Juremal. Este ecoponto se
tornou um espaço dedicado à coleta de resíduos, entrega de mudas e
realização de atividades educacionais ambientais, fortalecendo o
engajamento da comunidade na gestão sustentável.

Essas ações refletem o compromisso contínuo da SEMA em promover
práticas ambientalmente responsáveis e construir uma comunidade mais
consciente e engajada na preservação do meio ambiente.

O Setor de Educação Ambiental desempenhou um papel fundamental em
2023, promovendo uma série de ações educativas voltadas para a
conscientização e engajamento da comunidade local.

Foi realizada uma palestra dedicada aos agricultores locais, abordando o tema
do uso de defensivos naturais em horticulturas. O intuito foi fornecer
informações relevantes e práticas para promover práticas agrícolas mais
sustentáveis e amigáveis ao meio ambiente.

Foram promovidas campanhas sustentáveis, incluindo a Campanha de Coleta
do Óleo de Cozinha Usado, que resultou na estimativa de 400 litros de óleo
coletado, e a Campanha de Recolhimento de Garrafas PET. Essas iniciativas
visaram sensibilizar a comunidade sobre a importância da reciclagem e da
redução do descarte inadequado.

Palestras sobre compostagem caseira foram realizadas, oferecendo
conhecimentos práticos sobre a produção de adubo orgânico a partir de
resíduos domésticos. Essa ação incentivou práticas mais sustentáveis no
gerenciamento de resíduos.
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Na Escola Municipal Deputado Djalma Marinho, uma gincana ambiental foi
promovida para arrecadar os resíduos das campanhas realizadas, envolvendo
os alunos e incentivando a participação ativa na coleta e reciclagem de
materiais.

Em parceria com a Colônia de Pescadores, a secretaria realizou uma ação
sobre a Importância Ambiental e Socioeconômica da Barragem Campo
Grande. Essa iniciativa incluiu a abordagem de riscos e impactos ambientais,
conscientizando as turmas do 2º ano do ensino Médio da Escola Estadual
Maurício Freire.

Foi ministrada uma palestra para o curso FIC de Operador de Tratamento de
Resíduos Sólidos, direcionada ao ensino fundamental na Educação de Jovens
e Adultos, implantado no IFRN-Campus São Paulo do Potengi. Essa ação
visou ampliar o conhecimento sobre tratamento de resíduos e promover
práticas responsáveis entre os participantes.

Essas iniciativas no Setor de Educação Ambiental não apenas transmitiram
conhecimento, mas também incentivaram práticas sustentáveis e
conscientes, fortalecendo o compromisso da comunidade em preservar o
meio ambiente.

A SEMA desempenhou um papel crucial em 2023, emitindo licenças que
refletem o compromisso com o desenvolvimento sustentável e a preservação
ambiental em São Paulo do Potengi.

O IDEMA emitiu uma Declaração de Inexigibilidade para pavimentação na
zona rural, especificamente nas localidades de Oiteiros e Curicaca. Essa ação
visa proporcionar melhorias na infraestrutura local, promovendo o acesso e
mobilidade, ao mesmo tempo em que assegura a conformidade com
normativas ambientais. A pavimentação, ao ser realizada de maneira
adequada, contribui para minimizar impactos ambientais e promover a
qualidade de vida nas comunidades rurais.

Uma licença simplificada foi concedida pelo IDEMA para o Sistema de
Dessalinização na comunidade Jurema, com vigência até 2029.
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Essa licença atesta a conformidade do projeto com as normas ambientais
estabelecidas, garantindo que a dessalinização da água seja realizada de
maneira sustentável e segura para a comunidade. A dessalinização é uma
medida essencial para assegurar o acesso à água potável, ao mesmo tempo
em que preserva os recursos hídricos locais.

Essas licenças emitidas pelo IDEMA representam um equilíbrio essencial
entre o desenvolvimento de infraestrutura e a proteção do meio ambiente. O
órgão ambiental desempenha um papel fundamental ao garantir que as ações
e projetos implementados estejam alinhados com as práticas sustentáveis,
assegurando um futuro mais equitativo e ambientalmente responsável para
São Paulo do Potengi.

Ao longo do ano de 2023, diversos eventos foram promovidos, destacando o
compromisso com a sustentabilidade e a conscientização ambiental em São
Paulo do Potengi.

Feira de Empreendedorismo Sustentável e Agroecológico (FESAG):

A FESAG foi uma iniciativa marcante que reuniu recicladores, artesãos e
agricultores locais. Essa feira proporcionou uma plataforma para
empreendedores sustentáveis e promoveu a valorização dos produtos
agroecológicos, incentivando práticas de consumo consciente e apoio à
economia local.

Semana de Luta pela Água e Combate à Seca:

A Semana de Luta pela Água e Combate à Seca foi um evento de extrema
importância, destacando a relevância da preservação dos recursos hídricos e
a conscientização sobre os desafios enfrentados em regiões suscetíveis à seca.
Palestras, workshops e atividades práticas foram realizados para sensibilizar a
comunidade sobre o uso responsável da água.

Semana Municipal de Meio Ambiente com a Temática "RESÍDUOS":

A Semana Municipal de Meio Ambiente foi dedicada ao tema "RESÍDUOS",
abordando questões relacionadas à gestão sustentável dos resíduos sólidos. 



MEIO AMBIENTE

pág. 66

Durante essa semana, foram realizadas palestras educativas, oficinas práticas
e ações de limpeza, estimulando a reflexão sobre a importância da redução,
reutilização e reciclagem de resíduos.

Produção e Entrega de 1000 Mudas de Suculentas na Expo Potengi:

A produção de 1000 mudas de suculentas e sua distribuição durante a Expo
Potengi representaram uma ação inovadora e educativa. Além de promover a
beleza natural, a iniciativa enfatizou a importância da preservação da flora
local e incentivou a prática da jardinagem sustentável entre os participantes
do evento.

Esses eventos celebraram a diversidade e riqueza da comunidade local e
fortaleceram o compromisso coletivo com práticas sustentáveis e a
preservação do meio ambiente em São Paulo do Potengi.

Em 2023, os servidores demonstraram seu comprometimento e expertise ao
participarem do Congresso Brasileiro de Gestão Ambiental, realizado em
Natal. A participação culminou na aprovação de dois artigos que destacaram
iniciativas inovadoras implementadas em São Paulo do Potengi.

O primeiro artigo premiado abordou a implantação bem-sucedida do
Ecoponto Municipal em São Paulo do Potengi. A iniciativa foi destacada por
sua abordagem inovadora na coleta seletiva de resíduos, promovendo a
conscientização da comunidade sobre a importância da destinação correta
dos materiais, contribuindo assim para a gestão sustentável dos resíduos
urbanos.

O segundo artigo reconhecido focou na arborização de canteiros públicos
como uma estratégia eficaz de educação ambiental. O trabalho destacou a
importância da integração de áreas verdes urbanas na promoção da
biodiversidade, qualidade do ar e bem-estar da comunidade. Essa iniciativa
não apenas embelezou a cidade, mas também serviu como uma valiosa
ferramenta educacional.

Essas premiações não apenas enaltecem o trabalho dos servidores, mas
também evidenciam a posição de destaque de São Paulo do Potengi no
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cenário nacional, contribuindo ativamente para o avanço e disseminação de
práticas inovadoras na gestão ambiental.

O ano de 2024 reserva uma série de perspectivas e ações promissoras para
São Paulo do Potengi, refletindo o contínuo compromisso com a
sustentabilidade, preservação ambiental e educação. Abaixo, destacamos as
principais iniciativas planejadas para o próximo ano:

Implantação de Energia Solar em Prédios Públicos e Escolas
Municipais:

A Declaração de Inexigibilidade emitida pelo IDEMA impulsionará a
implantação de sistemas de energia solar nos prédios públicos e escolas
municipais. Esta iniciativa não apenas promoverá a eficiência energética, mas
também contribuirá para a redução da pegada de carbono do município.

Monitoramento de Efluentes na Comunidade Jurema:

A implantação do sistema de dessalinização na comunidade Jurema será
aprimorada com um foco especial no monitoramento dos efluentes gerados.
Garantir a qualidade e segurança da água é crucial para o bem-estar da
comunidade, e este projeto reforça o compromisso com o acesso a recursos
hídricos de qualidade.

Participação no Consórcio de Licenciamento Ambiental:

A adesão ao Consórcio de Licenciamento Ambiental, liderado pela AMLAP,
fortalecerá a capacidade do município em questões ambientais, promovendo
práticas padronizadas e eficientes na gestão ambiental.

Oficina Territorial de Educação Ambiental e Construção da Política
Estadual:

A participação na Oficina Territorial de Educação Ambiental, promovida
pelo setor de Educação Ambiental do IDEMA, contribuirá para a construção
da Política Estadual de Educação Ambiental no Rio Grande do Norte, 
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consolidando São Paulo do Potengi como um agente ativo no
desenvolvimento de estratégias educacionais ambientais.

Preservação e Conservação da Barragem Campo Grande:

A melhoria da preservação da Barragem Campo Grande será alcançada por
meio de placas educativas e lixeiras estrategicamente posicionadas. Essa
abordagem visa conscientizar a comunidade sobre a importância desse
recurso hídrico e incentivá-la a participar ativamente na preservação do
ambiente.

Promoção de Cursos e Palestras Ambientais:

Cursos e palestras ambientais serão promovidos tanto na zona urbana quanto
rural do município, abordando temas relevantes e fomentando a
conscientização ambiental em diferentes setores da comunidade.

Parcerias com Órgãos Ambientais para Educação Ambiental e
Ampliação da Coleta de Resíduos:

Novas parcerias com órgãos ambientais serão estabelecidas, visando ampliar
a coleta de resíduos e proporcionar educação ambiental de qualidade,
envolvendo ativamente a população no processo de gestão sustentável dos
resíduos.

Encerramento do Lixão Municipal:

Iniciar ações efetivas para o encerramento do lixão municipal será uma
prioridade, alinhada ao curso de Gestão de Resíduos Sólidos promovido pelo
Tribunal de Contas do Estado. Essa medida atenderá às diretrizes da PNRS e
PERS, contribuindo para práticas ambientalmente responsáveis.

Implantação de Coleta Seletiva nos Prédios Públicos:

A coleta seletiva será implementada nos prédios públicos e secretarias
municipais, com a temática "RECICLA SERVIDOR", envolvendo os
servidores no processo de separação adequada de resíduos.
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Arborização Municipal e Manutenção de Espaços Verdes:

Novas praças receberão projetos de arborização, contribuindo para a beleza
urbana e a qualidade ambiental. A manutenção dos espaços verdes existentes
será continuada, assegurando ambientes agradáveis para toda a comunidade.

Promoção do Fórum Municipal de Meio Ambiente:

A realização do Fórum Municipal de Meio Ambiente proporcionará um
espaço para discussões, apresentação de projetos e troca de ideias entre a
população, autoridades e especialistas, fortalecendo o diálogo sobre questões
ambientais locais.

Capacitação de Técnicos e Participação em Eventos Ambientais:

A capacitação contínua dos técnicos da secretaria será uma prioridade,
garantindo que estejam atualizados com as melhores práticas e inovações na
área ambiental. Além disso, a participação em eventos ambientais ampliará a
visão técnica e promoverá a troca de experiências.

Finalização do Código Municipal de Meio Ambiente:

A conclusão do Código Municipal de Meio Ambiente representa um marco
significativo, fornecendo uma base legal sólida para a gestão ambiental local e
demonstrando o compromisso contínuo com práticas sustentáveis.

Essas perspectivas para 2024 refletem o empenho de São Paulo do Potengi
em direcionar esforços para a construção de uma comunidade mais
sustentável e consciente, abraçando desafios e oportunidades para um futuro
ambientalmente equilibrado.
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A Prefeitura de São Paulo do Potengi através da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura (SEMTUC) tem como principal objetivo atender as
demandas da população no fomento e apoio a cultura e ao turismo, através
de ações, projetos e logística de eventos de médio e grande porte. 

A SEMTUC, por meio da Escola de Artes, oferece oficinas e aulas de danças
culturais e contemporânea, capoeira, teatro e música, para crianças, jovens e
adultos do município e apoia grupos culturais locais, como a quadrilha junina
Brilho Potiguar, o grupo Fulora de teatro e o grupo de capoeira Arte no
Sangue, onde levam a cultura potengiense para os eventos cívicos, culturais e  
escolares em São Paulo do Potengi e em outros municípios.

No ano de 2023-2024, a SEMTUC executou a Lei Paulo Gustavo de incentivo
a cultura, onde através do edital 01/2023 de fomento a cultura audiovisual,
apoiou Iniciativas Artísticas e Culturais para os seguintes segmentos do
audiovisual: produção; salas de cinema; formação, capacitação, mostras ou
festival do segmento audiovisual, direcionado a produtores, grupos e artistas,
e no edital 02/2023, que incentiva e apoia os artistas locais e fazedores de
cultura da economia criativa.

A Prefeitura através da Secretaria de Turismo e Cultura realiza os eventos
locais que geram fluxo econômico e desenvolvimento local, como o carnaval,
o festival de quadrilhas juninas, o evento natalino Luzes do Potengi e a
Emancipação Política do nosso município.

Na área do turismo, a Secretaria busca fomentar e desenvolver as atividades
nos segmentos que tem potencial dentro do município, como por exemplo:
turismos de eventos, cultural e religioso, promovendo parcerias importantes
para tal implementação, onde atua hoje como presidente da Instância de
Governança Regional do Turismo na região Potengi e como presidente na
Associação Turística Caminhos do Potengi, com a finalidade de desenvolver
as potencialidades turísticas da cidade e da região, bem como o sentimento
de pertencimento e reconhecimento da população.
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A coordenação de Turismo desenvolveu ações tais como:

Apoio a eventos privados

Apoio ao evento Potengi Folia que ocorreu em 13 e 14 de janeiro de 2023.

1º Edição do Frevo na Feira

O evento Frevo na Feira teve como objetivo alegrar e divertir a população no
período carnavalesco, ocorrendo no espaço público e durante a feira livre,
promovendo a folia também para os usuários do Caps no dia 17 de fevereiro
de 2023.

2ª Edição do evento Carnaval de São Paulo do Potengi

A 2ª Edição do evento Carnaval de São Paulo do Potengi ocorreu nos dias 18,
19, 20 e 21 de fevereiro de 2023 com uma gama de apresentações culturais
para o público em geral, promovendo lazer e entretenimento.

Participação em eventos turísticos como Presidente da Instância de
Governança Regional (Polo Potengi)

4º Encontro Online das IGRs do Rio Grande do Norte (START/SETUR),
Workshop sobre a Formalização das IGRs; Reuniões da Comissão de
Marketing dos Polos Turísticos da (SETUR/EMPROTUR); Encontro de
Interlocutores do Programa de Regionalização do Turismo (SETUR/MTUR);
Reuniões da IGR POTENGI; Reunião do Conselho Nacional de Turismo
(CONETUR); Oferta de capacitação para o setor de turismo e serviços;

Apoio ao evento 24ª Expo Potengi 

Apoio ao evento 24ª Expo Potengi realizado pela SEMAPE com
apresentações culturais, logística de palco e bandas.

Capacitação no setor do Turismo

Oferta de capacitação na área de turismo para o desenvolvimento e gestão de 
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empresas e destinos turísticos, em parceria com o Sebrae/RN, através do
Programa de Agentes de Roteiros Turísticos.

Pôr do Sol do Potengi

Realização da 1ª Edição do Pôr do sol do Potengi na barragem Campo Grande
com o objetivo de promover lazer e entretenimento para a população.

Arraiá Municipá da Educação+Cultura

Realização da 1ª Edição do Arraiá Educação+Cultura com objetivo de manter
a tradição junina, em parceria com a SME.

2º Festival de Quadrilhas Juninas Tradicionais

Realização da 2ª Edição do Festival do Potengi de Quadrilhas Juninas
Tradicionais que tem como objetivo valorizar e resgatar a cultura junina no
município.

Apoio a eventos privados

Apoio ao evento 41ª Vaquejada do Parque Potengi que ocorreu nos dias 03,
04, 05 e 06 de agosto de 2023.

Aprovação da Associação Turística Caminhos do Potengi

Aprovação da Associação Turística Caminhos do Potengi foi um grande
avanço para o desenvolvimento local e regional do turismo. São Paulo do
Potengi ocupa a cadeira de presidente da IGR Potengi e da Associação.

Realização da Solenidade do Dia da Independência do Brasil e Desfile
Cívico - 3ª Edição

Organização da Solenidade do Dia da Independência do Brasil e Desfile
Cívico no dia 7 de setembro de 2023 em parceria com a SEMARH.

Realização do Evento Luzes do Potengi – 3ª Edição
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Evento voltado para as festividades de fim de ano, incluindo a ornamentação
(iluminação e decoração natalina) da cidade, apresentações culturais, espaços
de lazer, atividades econômicas, shows com artistas da terra e artistas de fora,
papai Noel e trenzinho para a população.

Realização do Evento Show Católico - Oração de Cura - 3ª Edição

Realização do Show Louvor Oração de Cura com a banda Ivaldo Dias,
dedicado ao público católico dentro da programação do evento Luzes do
Potengi.

Realização do Evento Dia do Evangélico – 3ª Edição

Realização do Evento Ação de Graças Day Esperançar com os artistas Eli de
Jesus e Banda, Pr. Januário, Gabriel Aquino e Ministério Shekiná Shalon,
dedicado ao público evangélico dentro da programação do evento Luzes do
Potengi.

Realização do Show no Dia de Emancipação Política de São Paulo do
Potengi

Realização do Show de Emancipação Política em comemoração aos 80 anos
de São Paulo do Potengi, com as bandas Thiago Freitas, Brasas do Forró e Zé
Cantor, voltado ao público em geral, dentro da programação do evento Luzes
do Potengi.

Apoio e Manutenção do Memorial Monsenhor Expedito

Apoio e Manutenção do Memorial Monsenhor Expedito, principal atrativo
histórico-cultural de São Paulo do Potengi, para visitação do público em geral
nas segundas, quartas e sextas, com a finalidade de manter a história de
Monsenhor Expedito e do município viva.

Realização do Show de Réveillon – 3ª Edição

Realização do Show do Réveillon na Barragem Campo Grande com as
bandas Felipe Xegado, Forró Meirão, Os Gatinhos do Forró e Iury Araújo. 
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Queima de Fogos do Réveillon de São Paulo do Potengi - 3ª Edição

Projeto idealizado pela SEMTUC, a Queima de Fogos do Réveillon foi
realizada no paredão da Barragem Campo Grande em comemoração ao Ano
Novo, onde um grande público prestigiou este momento único na cidade,
reunindo famílias locais e visitantes.

A coordenação de Cultura desenvolveu projetos como:

ESCOLA DE ARTES
TEATRO - OFICINA DE INICIAÇÃO TEATRAL

Aulas práticas de oficina e jogos teatrais. Aulas de performance de corpo e
voz. Adaptações da prática e o exercício didático pedagógico. Discussão sobre
técnicas e conhecimentos básicos do teatro. Roda de conversa sobre técnicas
de Augusto Boal e o Teatro do Oprimido.

ESCOLA DE ARTES
CAPOEIRA - OFICINA DE CAPOEIRA

Aulas de movimentos corporais. Aulas com instrumentos da capoeira. Aulas
musicais da capoeira. Aulas de danças culturais

ESCOLA DE ARTES
MÚSICA - AULAS DE EDUCAÇÃO MUSICAL

Curso de teoria musical. Aulas práticas com os seguintes instrumentos:
Flauta Doce
Teclado
Violão

Aulas de técnica vocal e prática de coral. Implantação do coral “Vozes do
Potengi”. O curso atendeu cerca de 150 alunos, com idade entre 7 a 60 anos.

ESCOLA DE ARTES
DANÇA - OFICINA DE DANÇA
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Aulas de movimentos corporais. Aulas sobre consciência do corpo. Técnicas e
qualidades de movimentos, espaço e percepção do corpo. Discussão sobre
Corpo e Ambiente.

LEI PAULO GUSTAVO

A Paulo Gustavo é um recurso federal emergencial destinado aos artistas
locais.

AUTO DO NATAL

Espetáculo teatral o Auto de Natal, realizado pelo Grupo Fulora de Teatro, no
dia 25/12

Apresentação Cultural no Evento Luzes do Potengi

Apresentação do Carimbó, Xaxado, Maculelê e Capoeira dentro da
programação do Luzes do Potengi
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Com grande entusiasmo, compartilho as realizações marcantes da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEMJEL ao longo do ano de 2023.

Destacamos, primeiramente, a consolidação do notável projeto social "Da
Base Para a Vida". Mais de 600 crianças e adolescentes participaram
ativamente de diversas modalidades esportivas coletivas, como vôlei de
quadra, vôlei de praia, futsal, basquete, futebol campo, futebol de areia, além
das modalidades individuais de tênis de mesa, jiu-jítsu, natação, badminton e
atletismo. Este projeto é singular ao democratizar o acesso às práticas
esportivas, promovendo inclusão social e cidadania.

Outros programas notáveis desenvolvidos pela SEMJEL incluem o Projeto
Viver Bem, com mais de 300 inscritos, oferecendo aulas de hidroginástica e
natação para bebês, e o Projeto Servidor Ativo, focado em estimular a prática
esportiva e atividades físicas entre os servidores públicos. Também
destacamos a Caravana Rural do Esporte, levando atividades esportivas para
as comunidades rurais, e a Rua de Lazer, resgatando jogos tradicionais em
um ambiente recreativo.

Em outubro, promovemos os Jogos do Servidor, visando o intercâmbio social
e esportivo entre servidores de diversas secretarias municipais e da Câmara
Municipal.

A SEMJEL desempenhou papel fundamental no apoio aos atletas locais em
competições e viagens esportivas, destacando o protagonismo do futebol
feminino que representou o Rio Grande do Norte no I Campeonato
Brasileiro Escolar de Futebol Feminino, conquistando o 5º lugar na série
prata.

No futebol de campo, realizamos o Super Campeonato Municipal,
envolvendo 16 equipes em categorias sub-15, aspirante e principal, com
premiação total superior a R$ 17 mil.

No âmbito do futsal, organizamos diversas competições, como a 2ª Copa da
Mulher, Super 40tão de Futsal Masculino, Torneio Sub-15 de Futsal
Feminino, Copinha Potengi de Futsal de Base, a Copa Potengi de Futsal, o
Torneio de Futsal dos Blocos Carnavalescos e o Torneio de Férias. Sediamos
também fases regionais dos JUVERNS e dos JERNS.
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Além disso, a SEMJEL apoiou eventos de voleibol, basquete e jiu-jitsu, como
a etapa da Liga Interiorana de Voleibol, a etapa da NLB (Nossa Liga Basquete)
e o Potengi Open de Jiu-jitsu. A cidade também sediou importantes eventos
de ciclismo, como o Eco Pedal e o Desafio Mountain Bike, movimentando o
comércio local e aquecendo a economia.

A juventude teve papel central em eventos como o Fórum Estadual de
Juventude e a Semana da Juventude, com atividades diversas, incluindo Fala
Jovem nas Escolas, Desafio de X1 de Futsal, Concurso de Desenhos e
Fotografia, Show de Talentos, Gincana Escola x Escola, e a criação do
Conselho Municipal de Juventude.

Destacamos a organização excepcional dos JESPPINHOS e dos JESPPS,
competições estudantis que promovem integração e revelam talentos em
diferentes esportes.

Outras ações da Secretaria envolveram a Caravana Rural do Esporte, para
desporto escolar paralímpico, apoio a eventos de voleibol, basquete e jiu-
jitsu, Festival de Natação e a Premiação de Melhores do Ano no Esporte.

Em comemoração aos 80 anos da cidade, realizamos os Jogos de
Emancipação, incluindo modalidades como canoagem, torneio de futebol de
rua e a 1ª Corrida de Rua - Pôr do Sol do Potengi. Encerramos o ano com
sucesso na Tardezinha da Juventude, que contou com expressiva participação
da juventude da região Potengi.

Para o ano de 2024, delineamos metas ambiciosas na atuação da Secretaria,
visando aprimorar nossos serviços e promover o desenvolvimento
sustentável do município:

Capacitação Técnica para Servidores da SEMJEL

Buscamos investir significativamente na formação contínua de nossos
profissionais. Essa iniciativa tem como objetivo aprimorar as habilidades
técnicas e conhecimentos dos servidores, garantindo maior efetividade nas
ações desenvolvidas pela Secretaria.
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Criação do Fundo Municipal de Juventude

A meta central é estabelecer o Fundo Municipal de Juventude, uma
ferramenta crucial para assegurar recursos financeiros destinados à
implementação de projetos e ações voltados para a juventude. Com essa
iniciativa, almejamos a eficiente gestão de recursos públicos, direcionando-os
estrategicamente para atender às necessidades e demandas específicas dos
jovens em nosso município.

Estímulo ao Empreendedorismo Jovem

Propomos fomentar o espírito empreendedor entre os jovens, incentivando a
criação e desenvolvimento de iniciativas empreendedoras. Essa ação visa não
apenas contribuir para o desenvolvimento econômico local, mas também
impulsionar a geração de renda para os jovens empreendedores. Ao apoiar e
promover o empreendedorismo, almejamos fortalecer a participação ativa
dos jovens no cenário econômico do município, contribuindo para um
ambiente mais dinâmico e inovador.

Capacitação Profissional para a Juventude

Investir na capacitação profissional é uma peça-chave para inserir os jovens
de maneira efetiva no mercado de trabalho. Com essa iniciativa, a Secretaria
almeja impulsionar a qualificação e a empregabilidade dos jovens,
desempenhando um papel vital no desenvolvimento contínuo do município.

Calendário Esportivo Municipal

A divulgação do calendário esportivo municipal desempenha um papel
crucial na disseminação das atividades esportivas programadas ao longo do
ano. Por meio dessa ação, a Secretaria busca estimular a prática esportiva e
promover a inclusão social por meio do engajamento na prática esportiva.

Organização de Competições Esportivas

A promoção de competições esportivas é essencial para incentivar a prática
esportiva e cultivar o surgimento de novos talentos.
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Com essa iniciativa, a Secretaria visa realizar competições em modalidades
coletivas, estimulando a participação ativa da comunidade esportiva.

Apoio a Projetos Esportivos

Comprometendo-se com o apoio aos projetos esportivos existentes no
município, a Secretaria visa não apenas mantê-los, mas também ampliá-los.
Além disso, busca fomentar a criação de novos projetos esportivos, com foco
especial no desenvolvimento do esporte de base.

Apoio ao Esporte Amador

A Secretaria assume o compromisso de incentivar e apoiar a prática de
esportes amadores, destacando a importância da inclusão social e a
promoção da saúde e do bem-estar da população por meio da participação
ativa em atividades esportivas.

Manutenção e Criação de Espaços Esportivos

Visando atender à crescente demanda por prática esportiva, a Secretaria se
empenha na manutenção dos espaços esportivos já existentes no município.
Além disso, propõe-se a criar novos espaços esportivos em todas as regiões
da cidade, promovendo acesso facilitado e equitativo à prática esportiva.

Estímulo à Modalidade Paralímpica

Reconhecendo a importância da inclusão social, é imperativo incentivar a
prática de esportes adaptados como parte fundamental do compromisso com
a acessibilidade para todas as crianças e jovens do município. Essa iniciativa
visa assegurar o pleno exercício da cidadania por meio do esporte,
proporcionando oportunidades equitativas para todos.

Incentivo à Prática de Atividade Física

Comprometidos com a saúde e bem-estar da população, a Secretaria propõe
a promoção de campanhas e eventos voltados para o estímulo à prática
regular de atividades físicas.
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Com ênfase na prevenção de doenças e na promoção da qualidade de vida,
essa iniciativa busca envolver a comunidade em ações que contribuam para a
manutenção de uma vida ativa e saudável.
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Durante o ano de 2023 tivemos sucessivos resultados positivos com a
Secretaria Extraordinária de Desenvolvimento Econômico, onde engradece e
valida o trabalho em prol da geração de emprego e renda em nosso
município, sempre dando a atenção devida aos nossos empreendedores de
nossa cidade, e incentivando a abertura e a chegada de novas empresas ao
município.

Se tornamos referência nacional, através da política de trabalho implantada
por meio dos programas, projetos e ações realizada pela CASA DO
EMPREENDEDOR, recebendo comitivas do SEBRAE de municípios de
outros estados do Brasil, como Roraima e Mato Grosso, além de ter o
trabalho em destaque e ser reconhecido pelo SEBRAE, se tornamos case de
sucesso para o Brasil, a Casa do Empreendedor reuni num só lugar todos os
serviços do SEBRAE, (nosso grande parceiros), FECOMERCIO, Sindicato
Varejista, CDL e instituições bancárias como AGN, Santander e Banco do
Nordeste, tudo para ajudar e fomentar o empreendedorismo local. 

Com o trabalho incansável de nossos agentes de desenvolvimento,
recebemos mais uma premiação em 2023, ganhamos o SELO OURO em
Atendimento do SEBRAE, após análises criteriosas de todos os serviços
ofertados.

NO INCENTIVO AO PEQUENOS NEGÓCIOS

Analisando o cenário de criação de negócios entre os anos de 1980 até 2023,
obtivemos o MELHOR DESEMPENHO da história na evolução dos novos
negócios em São Paulo do Potengi, de acordo com os dados da REDESIM.
 
Em três anos de trabalho, batemos todos os recordes possíveis, ultrapassaram
todas as metas estabelecidas, atingindo marcas históricas no cenário
econômico municipal, tornando o município como um dos MELHORES
AMBIENTES de Negócios do Estado, tanto para trabalhadores informais,
como artesãos, agricultores familiares, microempreendedores, indústrias e
demais empreendedores.

Criamos o PROINGER – Programa de Incentivo a Geração de Emprego e
Renda, conforme lei aprovada aqui nesta casa, programa que autoriza ao
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município a incentivar com pagamento de aluguel e capacitação profissional
de acordo com a necessidade das empresas, desde que contratarem a partir
de 10 pessoas diretamente, e já temos primeira empresa no segmento de
COSTURA beneficiada e em pleno funcionamento, gerando 12 empregos
diretos. O projeto já está em fase de ampliação, inclusive trouxemos o SENAI
para qualificar mais pessoas para operar com CORTE E COSTURA, em
breve, estaremos com a empresa credenciada pela Guararapes, trazendo
assim, mas segurança de produtividade e renda.

Outro ponto importante é a oferta de CRÉDITO ORIENTADO aos pequenos
empreendedores, através do AGN – AGÊNCIA DE FOMENTO DO RN.
Nunca antes no município houve um trabalho tão eficaz quanto a questão do
acesso ao Microcrédito do AGN, tornando-se até referência para outros
municípios do estado, em 2023 somaram R$ 445 mil reais distribuídos para
investimento de 66 empreendedores locais, ajudando diretamente no
melhoramento dos negócios, com esse crédito subsidiado pelo governo do
estado totalmente sem juros, onde já somamos mais de 1,5 milhão de reais
investidos para nossos microempreendedores.

AGÊNCIA ITINERANTE DO BANCO DO NORDESTE

Durante o ano tivemos diversas visitas da gerência regional do Banco do
Nordeste, com a agência itinerante que ajudou empresários locais com
créditos especiais.

Adotamos o mês de maio como MÊS DO EMPREENDEDOR, realizando
diversas ações, cursos e eventos durante o mês, tanto para o público em geral
como especialmente para as mulheres e jovens que desejam empreender.

NA EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA

Temos em funcionamento o Melhor Projeto de Empreendedorismo para
escolas do estado, avaliado pelo SEBRAE, por meio do Programa
Capacitando já capacitamos mais de 180 jovens potengienses, e muitos que já
conseguiram ingressar no mercado de trabalho.

Em parceria com as demais secretarias, implantamos o JEPP – Jovens
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Empreendedores primeiros Passos, nas escolas municipais, criando assim,
um ambiente empreendedor, com incentivo para os alunos empreender
desde cedo, com destaque para a escola Djalma Marinho, onde alunos tem
desenvolvido habilidades práticas incríveis de empreendedorismo, o projeto
envolveu cerca de 1.500 alunos da rede municipal de ensino, mobilizando e
capacitando professores, coordenadores e gestores escolares, onde obtiveram
instruções sobre empreendedorismo e educação financeira.

Agora estamos incentivando as empresas que contratarem estes jovens
talentos, criamos o projeto NEGÓCIOS QUE EDUCAM, onde valorizamos e
reconhecemos as empresas que adotarem estes jovens, concedendo assim,
suas primeiras oportunidades de trabalho.

Durante o ano realizamos cadastramentos de currículos, onde hoje
disponibilizamos este serviço de editar e imprimir CURRÍCULOS DE
FORMA GRATUITA para a população, logo também foi encaminhado para
diversas empresas os currículos recebidos e já obtivemos diversas
contratações.

FEIRAS E EVENTOS 

Nestes primeiros anos de gestão, foram realizadas diversas FEIRAS
EMPREENDEDORAS com parceria com diversas secretarias, Educação,
Agricultura, Esporte, Assistência Social, tributação e Meio Ambiente.

Realizando assim: 02 Festivais de Educação, Cultura e Inovação junto com as
escolas da rede municipal, criamos a feira de EMPREENDEDORISMO
SUSTENTÁVEL E AGROECOLÓGICO, criamos a JORNADA
EMPREENDEDORA DA JUVENTUDE, que trouxe cursos e palestras para
nossos jovens.

Criamos a FEIRINHA DO AGRICULTOR – Realizado nas comunidades
rurais, descobrindo o que há de melhor em cada comunidade e trazendo
oportunidade de renda para os agricultores familiares destas comunidades,
que foram barra de santo estevam e cachoeirinhas, em breve chegaremos as
demais comunidades, que hoje dar segmento semanalmente na QUINTA DA
FEIRINHA, realizada nas quintas-feiras na COLÔNIA DE PESCADORES.
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Durante os eventos de São João, Luzes do Potengi e Carnaval, oferecemos
todo o apoio necessário para que nossos empreendedores locais, pudessem
empreender, criamos assim junto a secretaria de tributação, um plano de
isenção de taxas de funcionamento, que eram cobradas anteriormente.

Durante a realização do Carnaval, tivemos só dos ambulantes cadastrados,
uma média estimada de faturamento superior a 280 mil reais, com isso,
muitos obtiveram renda durantes os dias das festividades. 

DISTRITO EMPRESARIAL 

Todos sabem de nosso sonho maior que é a geração de emprego e renda para
nosso povo, e criamos com muito trabalho e empenho de nossa equipe, o
DISTRITO EMPRESARIAL, que teve a lei de criação aprovada nesta casa,
sabemos que um projeto desta magnitude requer tempo, trabalho e
planejamento, nestes 3 anos de trabalho conseguimos avançar muito,
realizamos os estudos, licenças e os projetos avançados de engenharia,
arquitetura e topografia.

Conseguimos lançar ainda em 2023 o primeiro edital, e temos a primeira
empresa credenciada com o termo de posse para iniciar suas instalações,
trata-se do GRUPO LOS, um grupo reconhecimento com mais de 64 anos de
trajetória no setor de transporte e logística, com negócios espalhados pelo
Brasil, que agora estará se instalando em nosso município. 
Estamos prontos para continuar crescendo e avançando, continuar trazendo
oportunidade para todos, e neste ano de 2024 pretendemos manter e ampliar
os projetos e ações iniciadas e que venhamos todos alcançar nossos objetivos.
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A Secretaria Municipal de Comunicação (SECOM) tem o propósito essencial
de disseminar informações pertinentes à população e fomentar a
transparência nas iniciativas implementadas pela administração municipal.
No decorrer de 2023, essa entidade adotou, com preferência, os canais
digitais - incluindo as redes sociais e o portal eletrônico oficial do município -
como meios estratégicos para a divulgação de dados e novidades acerca da
gestão local.

Graças à expansão de sua presença nas plataformas de mídia social, a
Secretaria conseguiu alcançar um espectro amplo e variado de público,
assegurando, assim, que a comunidade tivesse acesso às informações e
serviços essenciais para a elevação de seu padrão de vida.

A atual administração tem se empenhado em promover avanços
significativos em várias frentes, proporcionando à equipe de comunicação
uma vasta gama de conteúdo para divulgação. Neste contexto, a SECOM
desempenha um papel crucial na propagação desses feitos e resultados,
viabilizando que os cidadãos estejam bem informados sobre as realizações
efetivadas pelo governo local.

Para o ano de 2024, reiteramos nosso compromisso em prosseguir com vigor
e determinação, assegurando a implementação de políticas e serviços, bem
como mantendo uma comunicação eficaz e transparente com os moradores
de São Paulo do Potengi. Persistiremos na utilização das redes sociais e do
site oficial para manter a população atualizada e promover a transparência
das iniciativas da administração municipal.
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A Procuradoria-geral do Município (PGM), buscando a legalidade e a defesa
dos interesses municipais, desempenhou um papel crucial em 2023. Prestou
assessoria jurídica aos vários órgãos da administração pública, conduzindo
estudos e emitindo pareceres sobre uma gama diversificada de questões
jurídicas. Além disso, representou o município em processos judiciais e
administrativos, defendendo seus interesses e procurando soluções para as
demandas emergentes.

Um dos destaques da atuação da Procuradoria-geral foi a celebração de
convênios com outras entidades e a análise minuciosa da constitucionalidade
e legalidade de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos
administrativos, proporcionando segurança jurídica em várias esferas.

Para o ano de 2024, a PGM se compromete a continuar oferecendo sua
melhor assessoria jurídica a São Paulo do Potengi. Procurará agir
preventivamente, evitando ações que possam resultar em prejuízos ao erário,
ao mesmo tempo em que buscará soluções que garantam a efetividade das
políticas públicas e a defesa dos interesses municipais.
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A Controladoria-geral do Município (CGM), é um órgão independente de
fiscalização, controle e principalmente de orientação, desempenha um papel
crucial na administração pública, agindo como órgão de controle interno e
promovendo a transparência, eficiência e eficácia dos serviços prestados pelo
governo municipal. Suas principais atividades incluem auditorias,
fiscalizações, elaboração de normas e procedimentos, capacitação de
servidores públicos, análise de processos licitatórios e promoção da
transparência e acesso à informação.

As ações voltadas ao setor de fiscalização no ano de 2023 aconteceram de
forma amostral, através da elaboração de diversos relatórios de análises e
auditoria dos processos de execução da despesa publica, Licitações, folha de
pagamento, convenio, e instrumentos de acordo e cooperação. Ainda com
relação a fiscalização de processos para o ano de 2024 a controladoria já
elaborou o calendário de ações no sentido de cumprir as metas estabelecidas
no Âmbito de sua atuação no Município, assim como, as diretrizes
regulamentares do Tribunal de Contas do Estado do RN no tocante a
resolução 028/2020 TCE-RN.

No que concerne a atribuição orientativa da controladoria, diversas ações
foram realizadas, dentre elas podemos destacar: oficinas de capacitação a
servidores, bem como capacitação de empreendedores locais em parceria
com a casa do empreendedor e Secretaria de Desenvolvimento Econômico
onde na oportunidade os empreendedores locais tiveram acesso a
treinamentos sobre a Nova Lei de Licitações. 

Falando sobre a nova Lei de Licitações, a controladoria atuou fortemente na
regulamentação da Lei 14.133/21 em conjunto com os setores de licitações e
Procuradoria Jurídica. Na oportunidade foi instituída a Instrução Normativa
001/2024 de autoria da CGM que trata do procedimento administrativo para
a realização de pesquisa de preços para a aquisição de bens e contratação de
serviços em geral, no âmbito da administração pública municipal para os
procedimentos licitatórios e de contratação direta nos moldes da nova lei de
Licitações. Também foi de competência deste órgão de controle interno
através da supervisão do controlador Geral a discussão e criação da
Regulamentação Geral da nova Lei através dos decretos Municipais: Decreto
n 213/2024 (decreto que regulamentou a Lei 14.133/21) e Decreto n 214/2024
(decreto que regulamentou a dispensa de licitação da Lei 14.133/21).
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No tocante a orientação, a controladoria tem realizados diversas ações que
visão orientar as secretarias Municipais quanto aos limites estabelecidos pela
Lei Complementar Nacional nº 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal – LRF, estabelece normas de finanças públicas
voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal, bem como tem emitido
recomendações para correção de procedimentos, auxiliando todas as
secretarias bem como ao Gestor Publico Municipal no cumprimentos das
metas de gestão fiscal. Metas essa que foram alcançadas pela Gestão
demostrando que o nosso trabalho gerou resultados positivos no tocante a
responsabilidade e equilíbrio fiscal em 2023. 

Para o presente ano, a CGM tem como objetivo expandir sua atuação,
fortalecendo a cultura de integridade e controle social, e buscando
constantemente melhorias na gestão pública. Para isso, planeja investir na
capacitação de seus servidores, no fortalecimento de sua estrutura
organizacional e na modernização de seus sistemas de gestão.

A Controladoria pretende intensificar sua colaboração com os órgãos e
entidades da administração municipal, promovendo orientações e
capacitações sobre as melhores práticas de gestão e controle. Além disso, visa
apoiar a implementação de melhorias nos processos e sistemas de gestão,
com a meta de implementar um sistema eletrônico de processos, eliminando
o uso de papel de forma sustentável e agilizando a tramitação dos processos
de execução da despesa pública.

A Controladoria também está comprometida em acompanhar a
implementação da Nova Lei de Licitações no Município, que já está em vigor
na prefeitura, uma vez que a Nova Lei estabeleceu um maior nível de
participação do controle interno nos processos licitatórios. Este ano,
focaremos em garantir sua aplicação eficaz e alinhada aos princípios de
transparência e eficiência nas contratações públicas.

Assim, reiteramos nosso compromisso com a transparência, integridade,
eficiência e boas praticas de compliance da gestão pública, contribuindo para
o bem-estar da comunidade.
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Chegamos ao fim da leitura da mensagem anual e gostaria de agradecer a
atenção de todos neste dia importante. Como prefeito desta cidade, me sinto
honrado em liderar esta equipe de funcionários dedicados que trabalham
arduamente todos os dias para tornar nosso município um lugar melhor.

Ao longo do último ano, enfrentamos muitos desafios e superamos muitas
dificuldades. Mas nunca perdemos de vista nossos valores fundamentais, que
incluem a democracia e a constitucionalidade. Acredito que são esses valores
que garantem que cada pessoa, independente de sua posição ou status social,
tenha voz e poder na tomada de decisões que afetam suas vidas.

Por isso, gostaria de exaltar a nossa equipe, que se esforça incansavelmente
para garantir que esses valores sejam preservados. Seja trabalhando na
limpeza das ruas, na manutenção dos espaços públicos, na prestação de
serviços de saúde, educação ou segurança, todos eles são essenciais para o
funcionamento do município.

No entanto, apesar de nossa dedicação, sabemos que ainda há muito a ser
feito. Alguns tentam desmerecer nossos esforços e se apresentam como
soluções miraculosas para todos os problemas. Mas aqueles que trabalham na
política sabem que grandes ações e mudanças só acontecem com tempo,
esforço e dedicação.

Portanto, sabemos que a boa política é aquela que se preocupa com o bem-
estar de todos, e não apenas de alguns poucos privilegiados. É por isso que
me orgulho de liderar uma administração que tem colocado os interesses da
comunidade em primeiro lugar, trabalhando incansavelmente para atender
às necessidades de cada um de nossos habitantes.

Quero compartilhar com vocês uma frase que me inspira e que acredito
refletir o espírito da nossa administração: "A verdadeira grandeza de um
líder é a capacidade de transformar sua visão em realidade". É isso que
estamos fazendo todos os dias: transformando nossa visão de uma cidade
melhor em realidade.

Mas, além disso, quero destacar que nossa administração tem um alicerce
muito importante: a fé em Deus.
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Temos confiado em Sua sabedoria e graça divina para nos guiar em nossas
decisões e nos dar força para enfrentar os desafios. Acredito que, quando
trabalhamos com um coração humilde e com fé, somos capazes de fazer
grandes coisas e alcançar resultados extraordinários.

Em nome da equipe que lidero, gostaria de agradecer novamente a todos
vocês pelo apoio e confiança que nos concederam. Continuaremos
trabalhando duro todos os dias para merecer essa confiança e manter nossa
cidade no caminho do progresso.

O meu muito obrigado à todos e que Deus nos abençoe nessa caminhada.

São Paulo do Potengi, em 14 de março de 2024.

EUGÊNIO PACELLI ARAÚJO SOUTO
Prefeito do Município de São Paulo do Potengi
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