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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003, DE 25 DE JULHO DE 2023

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo do Potengi/RN:
FACO SABER que o Poder Legislativo aprova e EU sancionou a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A institui¢do ou reforma do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS no ambito do Sistema Unico de Saude deverd
observar os seguintes principios:

I - da universalidade dos planos de carreiras, estendendo-se por este
que os planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes
érgdos e institui¢des integrantes do Sistema Unico de Saude;

I — da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo esta a
correspondéncia deles em todas as esferas de governo, observando-se,
nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacdo profissional
exigida do seu exercicio;

IIT — do concurso de provas e de provas de titulos, significando este a
tnica forma de acesso a carreira;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do
trabalhador do SUS pelas diversas esferas do governo, sem perda de
direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira,
entretanto, para isso o servidor tem que exercer o cargo ou fungdo que
ocupa na administracdo municipal, bem como s6 podera ser efetivada
a mobilidade com a anuéncia do referido servidor;

V - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequacdo do plano de carreiras as necessidades e a dindmica do
Sistema Unico de Saude;

VI — da gestdo partilhada de carreiras, entendida como garantia da
participagdo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente
constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de
carreiras;

VII — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por
isto que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento
gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VIII — da educagdo continuada, importando este o atendimento da
necessidade permanente da oferta de educagdo aos trabalhadores do
SUS;

IX — da avaliagdo de desempenho entendido como um processo
focado no desenvolvimento profissional e institucional, estabelecido
na forma do Anexo IV;

X — do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da
qualidade dos servicos do profissionalismo e da adequag@o técnica do
profissional as necessidades dos servigos de satde;

XI - vencimento e a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
emprego ou fungdo publica;

XII - progressdo ¢ a mudanga do servidor de um nivel para outro, na
mesma classe;

XIII - cargo € o conjunto de atribuigdes assemelhadas quanta a
natureza das agdes e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e no vinculo
de trabalho estatutario;

XIV - cargo em extingdo sdo os cargos cujo os titulares ndo aderiram
ao PCCR e cuja extingdo coincidira com o momento de desvinculagido
do servidor publico.
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Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Saude Publica de Sdo Paulo do
Potengi, instituido pela presente Lei, fixa as diretrizes basicas da
politica de pessoal do drgdo, a estrutura dos cargos que compde o seu
quadro geral de pessoal e os respectivos niveis de remuneragdes.
Pardgrafo Unico — O regime juridico dos Cargos desta Lei ¢ o
instituido pela Lei n° 398, de 17 de marco de 1998, que regulamenta o
Cddigo dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo do
Potengi/RN, as pessoas legalmente investidas em cargo publico,
observadas as disposi¢des da referida Lei quando estiver em vigéncia
e eficacia.

Art. 3° - Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se
fundamentais os seguintes conceitos:

I - Sistema Unico de Saude (SUS) é o conjunto de agdes e servigos de
satde prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estadual e
municipal, da Administracdo direta e indireta e das fundagdes
mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estdo as
institui¢des de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para a satde;
II - Profissionais de satide sdo todos aqueles que, estando ou nao
ocupados no setor satde, detém formagdo profissional especifica ou
qualificacdo pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢des de saude;

III - Trabalhadores de saude sdo todos aqueles que se inserem direta
ou indiretamente na ateng@o a satide nos estabelecimentos de satde ou
atividades de satide, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

IV - Plano de carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores, de forma a contribuir com a
qualificacdo dos servicos prestados pelos oOrgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

V - Carreira ¢ a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo
ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragdo e avaliagdo de
desempenho;

VI - Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a
natureza das agdes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo
estatutario;

VII - Emprego publico é o conjunto de atribui¢des assemelhadas
quanto a natureza das agdes e as qualificacdes exigidas de seus
ocupantes, com responsabilidades previstas na  estrutura
organizacional e vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n°.
5.452, de 1° de maio de 1943 ¢ art. 39, § 3°, da Constituicdo Federal;
VIII - Enquadramento ¢ o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
servidor em um determinado cargo ou emprego, nivel classificacdo e
padrdo de vencimento ou de saldrio, em face da andlise de sua
situagdo juridico-funcional;

IX — Classe ¢ o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada,
experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho de suas
atribuigodes;

X - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo,
com valor fixado em lei;

XI - Salario ¢ a retribuig@o pecuniaria pelo exercicio do desempenho
da fungdo, com valor fixado em lei;

XII - Remuneragdo é o vencimento do cargo ou o salario do emprego,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

XIII - Padrao de vencimento ou de salario é o conjunto formado pela
referéncia numeraria e o seu respectivo grau;

XIV — Cessdo ¢ o ato autorizativo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, ou para exercer o cargo ou emprego
no qual foi investido, em outro 6rgdo ou institui¢do dos Poderes da
unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, sem
alteracdo da lotag@o do 6rgdo de origem;

XV — Orgdo cedente é o érgio de origem e lotagdo do servidor cedido;
XVI — Orgo cessionario é o 6rgdo onde o servidor ira exercer suas
atividades;

XVII — Ambiente organizacional ¢ a area especifica de atuagdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
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organizadas a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento de pessoal.

Art. 4° - Para garantir a efetivacdo das diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a gestdo partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras
unificadas do SUS, os gestores instituirdo comissdes paritarias de
carreiras compostas por representantes de gestores e de trabalhadores
da esfera governamental de contratagao.

§ 1° - A indicagdo dos representantes dos trabalhadores devera
incumbir em seus correspondentes ambitos de atuagdo, aos
trabalhadores integrantes da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS (MNNP — SUS), as Mesas Estaduais de
Negociagdo Permanente do SUS e das Mesas Municipais de
Negociagdo Permanente do SUS, juntamente com os Sindicatos da
Categoria.

§ 2° - Nao existindo Mesa de Negociagdo Permanente do SUS, os
representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas entidades
sindicais que representem os trabalhadores da esfera governamental de
constatagao.

§ 3° - A participagdo dos servidores nas comissdes paritarias de
carreiras sera considerada como um servigo publico relevante.

§ 4° - A Comissdo Permanente paritaria sera composta por:

DOS GESTORES

I - 03 (trés) representantes da SMS;

I — 01 (um) representante do setor contdbil da administracdo
municipal;

III - 01 (um) representante da Assessoria Juridica da Prefeitura;

IV — 01 (um) representante das Secretarias de Administragdo e de
Finangas;

DOS SERVIDORES

1-01 (um) representante dos agentes de saude;

II - 01 (um) representante dos agentes de endemias;

IIT - 01 (um) representante do nivel elementar;

IV — 01 (um) representante do nivel médio;

V — 01 (um) representante do nivel superior;

VI - 01 (um) representante do sindicato.

Parigrafo Unico — Os representantes das Secretarias Municipais serdo
representados por seus respectivos Secretarios Municipais ou por
servidores efetivos ou comissionados por ele designado por meio de
Portaria.

Art. 5° - Compete a Comissdo Permanente Paritaria de Carreiras:

I - Propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;

II — Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdo dos planos
de carreiras;

IIT — Propor as ag¢des para o aperfeicoamento dos planos de carreiras
ou para adequa-los a dindmica propria do SUS;

IV — Participar das discussdes e monitoramento, na data base, sobre os
vencimentos tratados no Anexo I Tabela de Enquadramento das
Classes, Nivel e Remuneragdes para efetivagdo desta Lei;

V - Indicar um representante para acompanhar justificacdo
administrativa interposta junto ao Municipio, nos casos que tenha
servidor publico municipal da saude.

Art. 6° - Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos
trabalhadores do Sistema de Satide, com competéncia para atuar nas
areas de auditoria, gestdo, atencdo a sauide, ensino e pesquisa,
fiscalizag@o e regulagdo, vigilancia a saude, produgéo, pericia, apoio e
infraestrutura, sdo os seguintes:

I — Auxiliar de Saude: compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental (completo ou incompleto),
profissionalizante ou néo;

II — Agente Administrativo em Saude: compreende as categorias
profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
profissionalizante ou néo;

Il — Assistente Técnico em Saude: compreende as categorias
profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio,
profissionalizante;

IV — Especialista em Satide: compreende as categorias Profissionais
que exigem, para seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao nivel superior.

CAPITULO I1
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DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS

Art. 7° - As classes s@o divisdes que agrupam, dentro de determinado
cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de
complexidade.

§ 1° — O cargo ou emprego de Auxiliar em Saiude deverd ser
estruturado em 1 (uma) Unica classe, definidas a partir da seguinte
exigéncia, para classe A: ensino fundamental incompleto ou completo.
§ 2° — O cargo ou emprego de Agente Administrativo em Saude
deverd ser estruturado numa unica classe, definidas a partir da
seguinte exigéncia, para classe B: ensino médio completo, com
qualificacdo ou ndo, com experiéncia profissional fixada pelo plano de
carreiras.

§ 3°— O cargo ou emprego de Assistente Técnico em Saude devera ser
estruturado em 01 (uma) classe, definida a partir da seguinte
exigéncia, para classe C: ensino médio completo, com qualificacdo
técnica profissional do servico a ser efetuado.

§ 4° — O cargo ou emprego de Especialista em Saude devera ser
estruturado em uma Unica classe, subdividida conforme as cargas
horarias de 20 horas semanais, 30 horas semanais ¢ 40 horas
semanais, definida a partir da seguinte exigéncia, para classe D:
ensino superior completo.

§ 5° - O intersticio minimo para progressdo na Classe ¢ de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio funcional no mesmo nivel correspondente a
carga horaria do cargo publico.

§ 6° - Para o calculo do intersticio previsto no § 5° deste artigo, ndo
sdo computados os dias em que os servidores estiverem afastados de
suas fungdes em razao de:

I - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

II - gozo de licencga para tratamento de satde, superior a 120 (cento e
vinte) dias;

III - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou
municipal, exceto para fins de mandato classista;

IV - exercicio de outras fungdes, distintas das fungdes do Grupo
Ocupacional Satude Publica.

Art. 8° - O Nivel identifica a posi¢do do servidor na escala de
vencimento, em fungo do seu cargo e Classe.

Art. 9° - O ingresso nos cargos do Plano de Carreira faz-se no
primeiro nivel da respectiva Classe, mediante concurso publico.

Art. 10 - A fixacdo dos valores dos padrdes de vencimentos ou salarios
devera obedecer aos seguintes critérios:

I — a diferenga percentual entre um padréo de vencimento ou salario e
o seguinte serd constante em toda a tabela;

II — a relagdo entre o primeiro e o ultimo padrio de vencimento ou
salario da carreira sera fixada visando assegurar a valoriza¢do social
do trabalho e o fortalecimento das equipes;

III — composi¢do do conjunto de padrdes de vencimentos ou de
salarios, com observancia do seguinte: o primeiro padrdo da classe B
correspondera ao primeiro padrdo da classe A, acrescido de 6% (seis
por cento); o primeiro padrdo da classe C correspondera ao primeiro
padrdo da classe B, acrescido de 20% (vinte por cento); o primeiro
padrdo da classe D, de acordo com as cargas horarias de 20 horas
semanais, 30 horas semanais ¢ 40 horas semanais, correspondera aos
valores estabelecidos, para cada cargo, no Anexo I desta Lei.

CAPITULO III i
DA REMUNERACAO

Art. 11 - A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreiras sera
composta do vencimento basico correspondente ao valor estabelecido
para o padrio de vencimento da classe ocupado pelo servidor,
acrescido dos incentivos previsto nesta Lei e das demais vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - As categorias profissionais que possuirem ou que
venham a possuir pisos salariais estaduais e/ou federais, devidamente
estabelecidos em lei propria, sera garantido o citado piso salarial como
vencimento basico do nivel do respectivo grupo/classe.

Art. 12 - Além dos vencimentos, das vantagens e beneficios ja
previstos nesta Lei, as gratificagdes e adicionais, seguirdo os mesmos
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principios do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Séo Paulo do Potengi/RN.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho de forma habitual e
permanente em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo o6rgdo competente, assegura aos servidores de que
trata esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade, calculado
sobre o seu salario-base.

Art. 13 - A progressio por nivel profissional dar-se-a por
merecimento, com a realizagdo de avaliagdo de desempenho, e por
antiguidade, de forma que a cada 02 (dois) anos de exercicio no cargo,
serd acrescido de 3% (trés por cento) na tabela salarial para os
servidores que ndo possuam pisos salariais estaduais e/ou federais, e
para os servidores que possuam pisos salariais estaduais e/ou federais
sera acrescido de 1% (um por cento) na tabela salarial,
correspondendo ao acréscimo maximo de um nivel de vencimento.

§ 1° - Caso ndo ocorra a realizagdo da avaliagdo de desempenho
mencionada no caput deste artigo, por omissdo da gestdo municipal, a
progressdo ndo podera ser prejudicada.

§ 2° - As promogdes por antiguidade serdo automaticas e efetivadas
pelo Departamento de Pessoal.

§ 3° - Para efeito de tempo de servigo, as progressdes dos niveis se
dardo até o nivel 18, conforme Anexo I desta Lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 - O enquadramento previsto nesta Lei constitui direito dos
servidores efetivos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da
Saude Publica de Sao Paulo do Potengi/RN.

Art. 15 - Os enquadramentos dos servidores efetivos obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - Os cargos ou empregos preexistentes, ocupados e vagos serdo
transpostos de acordo com o ambiente organizacional e a escolaridade
dos cargos de que trata os Anexos I e III;

II — Para efeito de hierarquizagdo no cargo sera computado o tempo de
servigo efetivo prestado ao servigo publico, posicionando o servidor
no inicial da classe correspondente ao cargo ocupado:

a) A hierarquizagio por tempo de servigo sera sempre efetuada a razdo
de um nivel a cada 02 (dois) anos na forma do Anexo I desta Lei;

b) O tempo de servico para efeito de hierarquizagdo sera computado
até o ltimo dia do més anterior ao més de vigéncia da presente Lei.
Paragrafo Unico - A hierarquizagio ¢ o enquadramento serdo
precedidos do requerimento do servidor e do parecer juridico para sua
implantag@o, retroagindo seus efeitos a data de sua apresentagdo, em
caso de deferimento.

Art. 16 - Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo,
para efeito de hierarquizagdo, o tempo relativo a:

I — faltas injustificadas;

IT — licenca para tratar de interesses particulares;

IIl — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem
remuneracao;

IV — suspensdo disciplinar;

V — prisdo decorrente de condenagio judicial transitada em julgado.

Art. 17 - Os servidores redistribuidos ou relocados para o quadro de
pessoal da Secretaria de Municipal da Saude Publica de Sdo Paulo do
Potengi até a data de publicacdo desta Lei serdo enquadrados de
acordo com o disposto no artigo 15 desta Lei.

Art. 18 - A transposi¢do dos aposentados e pensionistas deverd ser
realizada considerando-se o cargo ou emprego que o servidor exercia
antes da concessdo de sua aposentadoria.

Art. 19 - O enquadramento do servidor nos cargos referidos no artigo
6° desta Lei dar-se-a4 de forma automatica, independentemente de
opc¢ao do respectivo titular, a contar da publicacdo desta Lei.

CAPITULO V
DA GESTAO DO TRABALHO
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Art. 20 - Os servidores efetivos da Secretaria Municipal da Saude
Publica de Sdo Paulo do Potengi serdo submetidos aos seguintes
regimes de trabalho, fixadas por leis que regulamentam a profissao:

I — o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, em jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias completas, para os ocupantes do
cargo Especialista em sautde;

II — o regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias completas, para os ocupantes do
cargo Especialista em saude;

IIl — o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias completas para os demais
ocupantes de cargos de que trata o Anexo III desta Lei.

§ 1° - O regime do inciso I podera de acordo com a conveniéncia do
empregador ¢ com a concordancia do servidor, submeté-lo ao regime
de 12 horas completas, desde que venha a totalizar a carga horaria das
20 horas semanais previstas no inciso I.

§ 2° - O regime do inciso II podera de acordo com a conveniéncia do
empregador ¢ com a concordancia do servidor, submeté-lo ao regime
de 12 horas completas, desde que venha a totalizar a carga horaria das
30 horas semanais previstas no inciso II.

§ 3° - O regime do inciso III podera de acordo com a conveniéncia do
empregador e com a concordancia do servidor, submeté-lo ao regime
de 12 horas completas, desde que venha a totalizar a carga horaria das
40 horas semanais previstas no inciso III.

Art. 21 - Fica instituida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas diaria
completa em regime de plantdo, para os servidores que desenvolvam
suas atividades funcionais em unidades de saide que funcionam em
regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho.

§ 1° - A jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias completas em
regime de plantdo implica, no minimo, um intervalo de 24 (vinte e
quatro) horas para uma jornada de trabalho diurna e de 36 (trinta se
seis) horas para uma jornada de trabalho noturna.

§ 2° - Em razdo da necessidade e demanda do servigo publico e com a
concordancia do servidor, podera ser instituida a jornada de 24 (vinte
e quatro) horas diarias completas em regime de plantdo com intervalo
de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 22 - O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo sera
limitado por regime de trabalho dos servidores.

Art. 23 - Fica instituido o plantdo eventual, remunerado como servigo
extraordindrio com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, para atender a situagdes
excepcionais ¢ temporarias, para os servidores que desenvolvam suas
atividades funcionais em unidades de satide que funcionam em regime
de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas de trabalho.

§ 1° - Em razdo da necessidade e demanda do servigo publico e com a
concordancia do servigo, os profissionais que ndo estdo lotados em
unidades de satide que funcionam em regime de 24 (vinte e quatro)
horas poderdo fazer parte da escala de Plantdo Eventual.

§ 2° - As execugdes dos plantdes eventuais serdo previamente
analisadas pelo gestor de recursos humanos a quem compete
identificar a situagdo excepcional e temporaria e autorizada pelo
Secretario Municipal da Saude Publica de Sao Paulo do Potengi com a
concordancia do Chefe do Executivo, respeitado o limite maximo de
48 (quarenta) horas mensais.

Art. 24 - O servidor podera ser cedido para outro 6rgéo ou instituigdo
em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

I — para exercer cargo em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

II — para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgéo ou
institui¢do cedente.

§ 1° - Na hipétese do inciso I, o 6nus da remuneragdo sera,
preferencialmente, do 6rgéo ou institui¢do cessionarios.

§ 2° - A cessdo realizar-se-4 mediante ato publicado no Diario Oficial
do Estado ou Municipio pelo titular da Secretaria Municipal da Saude
Publica de Sao Paulo do Potengi, e sera concedida pelo prazo de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse
do 6rgdo ou da institui¢do cedente e cessionario.

CAPITULO VI
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E ENDEMIAS
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Art. 25 - Os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de Combate
as Endemias deverdo trabalhar em regime de dedicagdo integral, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26 - Os cargos de Agente Comunitario de Satde ¢ de Agente de
Combate as Endemias sdo regulamentados no ambito do Municipio
pela Lei Municipal n°. 502/2007, respeitado o que dispuser na
Constitui¢ao Federal e na Lei Federal n°. 11.350/2006.

Art. 27 - A remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias correrdo por conta das dotacdes
repassadas pela Ministério da Saude, consignadas no Or¢amento Geral
da Unigo, com a complementagdo do Municipio.

Art. 28 - No caso dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes
de Combate a Endemias a titulo de incentivo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, no que couber, a titulo de promogao, enquadramento
e efeitos salariais, consignados as despesas decorrentes da execucdo
desta Lei correrdo por conta do Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 29 — No caso dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, em virtude de terem Piso Salarial previsto em
Lei Federal e por sua exigéncia para ingresso ¢ o nivel médio e
técnico, conforme Lei n° 13.595, 05 de janeiro de 2018, terdo como
progressdo na tabela salarial o acréscimo de 1% (um por cento),
correspondendo ao acréscimo maximo de um nivel de vencimento,
conforme especificado no artigo 13 desta citada Lei.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 — Sera assegurada a corre¢do anual dos vencimentos dos
servidores regidos por esta Lei, objetivando promover a reposi¢ao do
seu poderio econdmico, tendo como data base 0o més de janeiro de
cada ano.

Art. 31 — A implantagdo remuneratoria do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude
Publica de Sdo Paulo do Potengi far-se-4 de forma gradativa ¢ nos
limites das disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio,
mediante os percentuais a seguir:

I-25% até o dia 30 de julho de 2023;

1T —25% até o dia 30 de dezembro de 2023;

IIT - 25% até o dia 28 de fevereiro de 2024; e

IV —25% até o dia 30 de julho de 2024.

Art. 32 - Fica instituida a revisdo do Plano a cada 02 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo desta Lei, podendo ser antecipada
extraordinariamente de acordo com a conveniéncia das partes,
modificagdo de Lei hierarquicamente superior ou caso fortuito ou
for¢a maior.

Art. 33 - A presente Lei devera ser publicada por meio de extrato no
Diario Oficial do Municipio e/ou no mural em atrio da Sede da
Prefeitura Municipal de S3o do Paulo do Potengi e da Camara
Municipal de Sao Paulo do Potengi que definira aonde se localizara a
integralidade da mesma, podendo inclusive ser aposta no sitio
eletrébnico do Municipio.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando, entretanto, as disposi¢des em contrario.

Sao Paulo do Potengi/RN, 25 de julho de 2023.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN

Publicado por:
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