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EXCELENTÍSSIMO SENHOR VICE-PREFEITO;
EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL;
SENHORAS VEREADORAS;
SENHORES VEREADORES;
SECRETÁRIAS E SECRETÁRIOS MUNICIPAIS;
DEMAIS AUTORIDADES AQUI PRESENTES;
POVO QUERIDO E AMADO DE SÃO PAULO DO POTENGI.

Não posso deixar de me dirigir a este plenário, em primeiro lugar, para registrar a
satisfação que se repete quando retorno à Câmara Municipal. Aqui foi minha casa,
meu lar político, o espaço germinal da minha trajetória na vida pública.
 
Saibam, Vossas Excelências, a Casa do Povo terá sempre o meu respeito no
cumprimento protocolar constitucional, e minha admiração no contexto íntimo das
emoções.
 
Nesta Casa do Povo e da Lei eu cheguei jovem, ansioso por aprender, curioso por
saber, atento para a vocação de servir.
 
Foi essa vocação a me conduzir nos caminhos da vida pública e alimentar-me de fé,
motivação e coragem perante o desafio que é administrar a nossa amada São Paulo
do Potengi, representando, sempre, a esperança do povo do nosso município.
 
Nesse contexto, e por dever de Justiça, a palavra que dirijo à Câmara Municipal de
São Paulo do Potengi é, sobretudo, presidente, de agradecimento. De gratidão.
 
Não registro um único gesto desta Casa, durante esses dois anos e dois meses de
Governo, que tenha embaraçado ou dificultado as ações do Executivo.
 
Os senhores parlamentares têm colocado os interesses da população e o bem comum
da sociedade acima das questões políticas ou partidárias na aprovação dos projetos.
 
Este agradecimento carrega a obrigação de tornar pública a relação republicana e
transparente que o nosso Governo tem mantido com o Poder Legislativo.
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O Gabinete do Prefeito - GDP tem trabalhado arduamente para atender as demandas
da população e promover o desenvolvimento da cidade. 

Primeiramente, gostaria de compartilhar, mais uma vez com vocês os resultados de
uma pesquisa de opinião pública realizada pelo Instituto Perfil, que apontou uma
aprovação recorde de 92% da população à nossa gestão. Este índice reflete o
comprometimento em proporcionar um serviço público de qualidade para a população.

Destaco ainda a realização do programa Prefeitura Itinerante, que levou nossos
serviços e incentivos às comunidades rurais, aproximando a administração pública
daqueles que mais precisam. A valorização do trabalho do homem do campo e a busca
por atender suas necessidades em suas localidades foi uma das prioridades do nosso
governo.

Além disso, a busca ativa para fomentar o desenvolvimento e progresso da nossa
cidade tem sido constante, buscando representantes a nível estadual e federal para
incrementos em áreas sociais como saúde e educação, além de setores como cultura,
esporte, turismo e desenvolvimento econômico. Sabemos que são competências que
merecem nosso total esforço para fazer acontecer.

Nosso compromisso com a população também se estende a tudo o que está ao alcance
de ser resolvido. Nossa disposição é total para fazer acontecer o que é possível, assim
como lutamos com todas as forças e possibilidades para encontrarmos soluções para o
que é considerado impossível, sempre buscando garantir os direitos das cidadãs e dos
cidadãos.

Por fim, destaco que tenho mantido uma postura acessível e comprometida com a
população, atendo pessoalmente no nosso Gabinete praticamente todos os dias. Isso
demonstra a preocupação do nosso governo em ouvir as demandas do povo e estar
presente na vida da comunidade.

Em resumo, a nossa administração tem se dedicado incansavelmente para oferecer à
população serviços públicos de qualidade, promovendo o desenvolvimento e o
progresso de São Paulo do Potengi.



A
D

M
IN

ISTRA
ÇÃ

O
 E RECU

RSO
S

H
U

M
A

N
O

S



MENSAGEM ANUAL à Câmara
Municipal 2023

Rua Bento Urbano, nº 04 – Palácio Municipal Francisco Cabral da Silva – CEP 59460-00

Gostaria de enfatizar um dos principais pontos da nossa gestão: a Secretaria Municipal
da Administração e dos Recursos Humanos - SEMARH. O trabalho excepcional
realizado pelos nossos colaboradores é a chave para que a população se sinta acolhida
e reconhecida. Nosso foco tem sido a preservação do patrimônio público, incluindo bens
móveis e imóveis, o resgate de documentos históricos e a facilidade de acesso aos
serviços públicos para cada cidadão.

Um serviço importante e igualitário que oferecemos aos munícipes é o cadastramento
de água para as comunidades rurais. Estamos fornecendo gratuitamente 8.000 litros
de água por mês para cada família. Nos meses de janeiro e fevereiro, 531 famílias
foram atendidas, totalizando 4.248.000 litros de água. Até agora, mais de 1.376
famílias já foram recadastradas, demonstrando uma grande demanda atendida.

Além disso, a Operação Pipa em parceria com o Exército Brasileiro tem beneficiado
várias cisternas espalhadas pela zona rural, e estamos em diálogo constante com o
Exército para ampliarmos esse número e melhorar a distribuição de água potável nas
comunidades afetadas pela seca que o sertão enfrenta há anos.

No setor de Recursos Humanos, implementamos iniciativas como o acesso ao
contracheque online e a repaginação do site oficial da Prefeitura, para que os
servidores possam encontrar informações pertinentes aos seus interesses. Também
enfatizo que a folha de pagamento do funcionalismo público dos meses de janeiro e
fevereiro foram pagas integralmente, cumprindo nosso compromisso com aqueles que
são o coração do serviço público. Valorizar o servidor é nosso foco principal!

Para este ano, continuaremos a disseminar de maneira mais abrangente possível os
serviços administrativos e sociais em prol de nosso querido e amado povo de São Paulo
do Potengi. Agradecemos a colaboração de todos os vereadores para tornar isso
possível.
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Na área financeira e de planejamento, trazemos números das receitas e despesas
anuais do ano de 2022, bem como a previsão para o ano que se inicia, cujo orçamento
para o ano corrente já foi elaborado pela nossa administração.

O pagamento em dia, desde 1º de janeiro de 2021, dos salários dos servidores
municipais dentro do próprio mês trabalhado, além do pagamento os fornecedores
também em dia e décimo terceiro pago no mês do aniversário. Também procedemos
com os pagamentos dos processos de despesas que foram corretamente liquidados
(processados quanto a entrega do produto/serviço.)

A nossa receita no ano de 2022 foi de R$ 70.757.646,23 (setenta milhões, setecentos e
cinquenta e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e três centavos.) Quando
há a estimativa de que em 2023 ela represente R$78.011.495,00 (setenta e oito milhões,
onze mil e quatrocentos e noventa e cinco reais).

Já a despesa do ano passado superou R$73.599.509,50 (setenta e três milhões,
quinhentos e noventa e nove mil, quinhentos e nove reais e cinquenta centavos).
Quanto ao valor fixado para o ano de 2023 será de R$ 77.511.495,00 (setenta e sete
milhões, quinhentos e onze mil, e quatrocentos e noventa e cinco reais.)

Esperamos que os números previstos para o ano de 2023 sejam suficientes para
podermos implementar os avanços que tanto anseia a nossa população.

No que tange as receitas dos impostos e taxas municipais, aqui conclamamos as 
 cidadãs e aos cidadãos para que, contribuam com o desenvolvimento de São Paulo do
Potengi, recolhendo os impostos municipais que são devidos, principalmente o IPTU,
ITBI (Transmissão de Bens Imóveis) e as taxas para os serviços administrativos
prestados.

O recolhimento desses impostos contribuirá muito significativamente para o
alavancarmos ainda mais o nosso município para o lugar de destaque que sempre
mereceu.
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Apresento a vocês os avanços e metas da Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitação, Assistência Social e Cidadania - SEMTHASC de nossa cidade.

A SEMTHASC tem um papel fundamental em nosso município, promovendo ações que
visam à inclusão social e a garantia de direitos básicos para a população mais
vulnerável. Neste último ano, tem-se realizado um trabalho exemplar, com
investimentos significativos em programas e ações que têm feito a diferença na vida
das pessoas. Com muita determinação e trabalho árduo, a SEMTHASC tem buscado
cumprir suas metas e tornar nossa cidade um lugar melhor e mais justo para todos.
Avanços foram relevantemente comprovados nesse último ano de 2022.

A SEMTHASC investiu na estruturação e expansão do Programa Criança Feliz, visando
o atendimento e acompanhamento de crianças em situação de vulnerabilidade social.
Essa ação busca promover o desenvolvimento integral na primeira infância e fortalecer
os vínculos familiares.

Foram realizadas melhorias na estrutura física e no material do CREAS, que é
responsável por atender e acompanhar famílias e indivíduos em situação de violação
de direitos, como violência, abuso sexual, exploração do trabalho infantil, entre outras
situações. As unidades do CRAS e CREAS foram equipadas com material permanente
e de custeio, visando melhorar a qualidade dos serviços prestados e a eficiência na
execução das atividades.

Realizamos melhorias no atendimento dos usuários do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e do CREAS, buscando ampliar a cobertura das
metas pactuadas e garantir um atendimento de qualidade.

Atualizou, ainda, a Lei do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, buscando
aprimorar a efetividade das políticas públicas e garantir o atendimento das demandas
da população.

Registramos os números oficiais de atendimentos dos nossos serviços como os 3.740
acompanhamentos familiares, 12.214 atendimentos particularizados, 12.583 visitas
domiciliares, 3.500 distribuição de cestas básicas, 9 toneladas do peixe distribuídos na
Semana Santa e 2.700 benefícios eventuais abrangendo alugueis de moradia, enxoval,
transporte para mudanças, sopa solidária, urna funerária.
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A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitação, Assistência Social e Cidadania tem um
conjunto de metas importantes a serem alcançadas em 2023, com o objetivo de
promover o desenvolvimento e o bem-estar dos munícipes.

A primeira meta é o cumprimento da Lei do SUAS Municipal, que prevê a organização
e oferta de serviços públicos de assistência social para a população em situação de
vulnerabilidade social. Para alcançar essa meta, a SEMTHASC irá fortalecer a
estruturação do SUAS, garantindo a ampliação e qualificação dos serviços oferecidos,
aprimorando a gestão e promovendo a participação da sociedade civil.

Outra meta importante é a distribuição de peixe na Semana Santa, que visa garantir a
segurança alimentar da população em situação de vulnerabilidade social durante esse
período. A SEMTHASC também irá manter a continuidade dos benefícios eventuais,
como a distribuição de cestas básicas, o aluguel social, o transporte de mudança e os
kits de enxoval para gestantes, que são essenciais para garantir o acesso a direitos
básicos da população mais carente.

Para melhorar a gestão dos serviços da SEMTHASC, a meta é o reordenamento
institucional da Secretaria, com a definição das funções essenciais do SUAS e a
melhoria na prestação de serviços. A implantação do Serviço de Acolhimento em
Família Acolhedora é outra meta importante para o próximo ano, visando garantir o
acolhimento de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social em um
ambiente familiar e acolhedor.

Para o ano também temos como meta a estruturação do Conselho do Idoso, visando
promover a participação e o controle social na formulação, implementação e avaliação
das políticas públicas voltadas para os idosos. A implantação de uma sala de escuta
especializada no CREAS, que atenderá pessoas em situação de violência e
vulnerabilidade.

Para qualificar a atuação dos trabalhadores do SUAS, iremos implantar o Plano de
Capacitação Permanente, de acordo com a Norma Operacional Básica do SUAS -
NOB/RH/SUAS. Além disso, a Secretaria irá reformar e ampliar a infraestrutura da
rede socioassistencial do SUAS de São Paulo do Potengi, visando melhorar a qualidade
dos serviços oferecidos.
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Por fim, implementaremos novos serviços, programas e projetos para o fortalecimento
do SUAS, ampliando e qualificando a oferta de serviços públicos de assistência social
para a população em situação de vulnerabilidade social.
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A dinamicidade que envolve o contexto da saúde, pode muitas vezes comprometer o
alinhamento dos princípios que rege o Sistema Único de Saúde - SUS, tornando-se
desafiador um fazer que precisa agregar promoção – prevenção – reabilitação –
paliação e cuidado de maneira integrada.

Buscando alinhar princípios e diretrizes do SUS, às ações desenvolvidas por toda
equipe que compõe a saúde de São Paulo do Potengi, destacaremos algumas das
atividades que resultaram não apenas em dados quantitativos, mas em especial, em
cuidado ofertado ao usuário.

No decorrer do ano de 2022, as 8 (oito) Equipes de Estratégias da Saúde da Família,
somada a equipe Multidisciplinar, realizaram um total de aproximadamente
DUZENTOS E DEZ MIL atendimentos, estando distribuídos em:  atendimentos
médicos, de enfermagem, odontológicos, equipe multidisciplinar, agentes comunitários
de saúde, bem atividades coletivas, visitas domiciliares, além da cobertura vacinal.
Ressalta-se que o município encontra-se imunizado em aproximadamente 80%, sendo
fortalecido por meio do Projeto Arraiá do Zé Gotinha.

Ainda foram realizadas ações alusivas, considerando o calendário do Ministério da
Saúde, participação em capacitação com a educação continuada, além do
fortalecimento das parcerias com a secretaria de Educação e Assistência Social, por
meio do Programa Saúde na Escola, Selo Unicef e Semana do Bebê, respectivamente. 

Registramos ainda, a reforma da Unidade de Apoio em Arisco de Condessa e
Assunção; além da entrega de materiais médicos hospitalares, mobília e materiais
tecnológicos, como exemplo a instalação de painéis de chamadas nas recepções de
todas as Unidades Básicas de Saúde, melhorando o fluxo de atendimento. Outra
parceria relevante foi o retorno do Programa AABB Comunidade, sendo ofertado
assistência odontológica e médicos promovendo saúde ao público em questão. Em
consonância, acrescentamos a participação das equipes da Estratégia Saúde da
Família e Multidisciplinar nas ações da Prefeitura Itinerante. Destaca-se ainda, a
entrega de 5 (cinco) veículos 0 Km para auxiliar as demandas das unidades de saúde.

O Centro de Reabilitação Infantil e Adulto – CRIA, a assistência de reabilitação que
envolve fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, técnico de enfermagem, fonoaudióloga e
assistente social, realizou 4.394 atendimentos.
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Faz-se necessário apontar que estamos atentos o aumento da demanda de usuários
para reabilitação e já buscamos estruturação de estratégias para possível
reorganização.

Centro de Atenção Psicossocial Terezinha Maria Trajano – CAPS, faz-se necessário
fazermos um comparativo da assistência psiquiátrica – multidisciplinar 2021 – 2022,
resultando em um aumento significativo de aproximadamente 351%, quando em 2021
tivemos 2.437, atingindo em 2022 o total de 8.577 usuários atendidos. Dado que pode
refletir a potencialização do adoecimento considerando fatores pós-pandemia e outros
eventos estressores, associado a patologia psiquiátrica. Relembramos que cuidamos e
custeamos os usuários dos municípios vizinhos, sem qualquer contrapartida a prefeitura.

No tocante ao Centro de Especialidades Odontológica - CEO foram realizados o total
de 4.894 procedimentos, distribuídos nas especialidades de endodontia, próteses,
próteses dentre outras.

Registramos ainda, os atendimentos oferecidos a população em várias especialidades
que estão concentradas na Policlínica Dr. Raimundo Dagmar Fernandes e totalizaram
4.331 consultas, estando concentradas em maior número nas áreas: Ginecologia (965),
Cardiologia (979), Dermatologia (468), Psicologia (497), Ortopedia (451), dentre outras.

Embora seja sempre desafiador, avaliamos o ano de 2022 com bom resultado em
atendimentos, no entanto, sabemos que o intuito da gestão será sempre apontar para
uma melhoria que deve acontecer considerando o equilíbrio entre realidade e
possibilidade. Dessa maneira, pensamos em ações para 2023 com a perspectiva de um
tempo de mais cuidado, assistência humanizada com ampliação de parcerias e atenção
a todos os envolvidos no contexto da saúde.

Com intuito de alcançar um fazer saúde que esteja cada vez mais coerente com os
princípios que rege o Sistema Único de Saúde – SUS, torna-se imprescindível o
planejamento de ações e estratégias que permitam a efetivação e avaliação do que foi
proposto por todos os serviços que compõe a gestão municipal de saúde. Ressalta-se
que as ações propostas agregam promoção, prevenção, assistência e educação em
saúde, estando suscetíveis às mudanças, considerando necessidades da população,
limites institucionais e a dinamicidade que envolve o gerenciamento do processo saúde
– doença – reabilitação – paliação – morte. 
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Considerando ainda, a necessidade de fortalecer a integralidade em saúde, serão
destacadas algumas ações que estarão direcionadas a setores específicos e em
conjunto com toda Rede de Atenção à Saúde - RAS.

Objetivando desenvolver uma assistência integral aos munícipes, fortalecendo a cultura
da promoção e prevenção em saúde, as equipes das estratégias da saúde da família,
articulada com os profissionais que compõem a Equipe Multidisciplinar (antigo NASF),
destacam algumas ações para 2023 a saber: manutenção e ampliação das equipes de
estratégias da família, agentes comunitários e saúde bucal; implantação do Projeto
Mais Saúde, voltado a melhoria da qualidade de vida através de ações e
monitoramento multidisciplinar; desenvolver ações educativas com base nas campanhas
de saúde; realização de grupos de gestantes com enfoque fisioterapêutico; grupos
psicoterapêuticos com adolescentes e grupos de pacientes crônicos com foco na
atividade física; educação continuada e treinamento com agentes comunitários de
saúde; fortalecimento dos atendimentos individuais e coletivos; retorno das parcerias
com Instituições e outras secretarias objetivando ampliar os espaços promovedores de
saúde.

Agregando a assistência já realizada à população, acrescenta-se em destaque a
realização de mutirões de cirurgias odontológicas e de próteses, auxiliando na
demanda reprimida, bem como, a concretização das parcerias com os usuários do
Centro de Atenção Psicossocial – CAPS e Secretaria de Educação, especificamente aos
alunos em Atendimento Educacional Especializado - AEE. Para os próximos dias, a
realização de 30 canais odontológicos, favorecendo a saúde bucal da população local
e dos municípios pactuados.

Considerando a real necessidade da erradicação e controle das doenças
imunopreviníveis, destacamos algumas ações como as salas de vacinas abertas em
horários diferenciados, ampliando acesso à população; articulação com outros setores
do município para fortalecimento da imunização; educação continuada para os
profissionais de saúde; continuidade com os Projetos Minha Escola Nota 10, Minha
Empresa Nota 10 e Ações em Saúde do Selo UNICEF.

O fortalecimento do protagonismo e inserção social dos usuários com transtorno
mental, vem sendo trabalhado constantemente por parte da equipe do CAPS, dessa
maneira,
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destacamos a continuidade do Coral do CAPS, que vem divulgando o trabalho para
além do município; seguimento com o Projeto Sou Cidadão Também; matriciamento e
ações junto as outras secretarias municipais, fortalecendo a Rede de Atenção
Psicossocial - RAPS; seguimento com atendimentos individuais multidisciplinar e grupos
psicoterapêuticos. Ressalta-se a seleção dos trabalhos para apresentação no Congresso
Nacional de Saúde Mental, na modalidade online, que será realizado em março, além
da participação de São Paulo do Potengi, através de servidoras, representantes do Rio
Grande do Norte na Conferência Nacional de Saúde Mental, que acontecerá em
Brasília no mês de maio.

Com o objetivo de seguir realizando investigação, monitoramento e avaliando os riscos
que envolvem agravos à saúde de maneira geral as equipes, destacam para o ano
abranger as visitas domiciliares em sua totalidade; realizar trabalho educativo nas
escolas, bem como potencializar a visitação em feira livre, atuando em parceria com a
secretaria de meio ambiente, respectivamente.

Acrescenta-se ainda, as ações referentes a Vigilância Epidemiológica, que estará
realizando busca ativa de sarampo conforme foram solicitadas pela 5° Regional de
Saúde; atuar o mais precoce possível frente ao controle das transmissões de novos
surtos; desenvolver ação de educação e monitoramento de Tuberculose; manter a
investigação de óbito infantil e de mulher em idade fértil; fortalecer ações em rede
junto aos profissionais da atenção primária.

Embora a saúde da população esteja alicerçada em ações de promoção e prevenção, a
assistência farmacêutica vem tomando uma proporção significativa, considerando
adoecimentos crônicos ou de agravos pontuais, sendo necessário um repensar da
cultura medicamentosa já existente em nossa população.

Sem a intenção de desconsiderar a real necessidade dos munícipes, mas também
preocupados em um melhor gerenciamento, destacamos algumas ações para o ano
como discutir com setores específicos o encaminhamento do parecer social, que tem o
intuito de liberar medicação que não era liberada em gestões anteriores e que foi
implementada pela atual gestão em setembro de 2021; criação de indicadores de
monitoramento das medicações, possibilitando informações corretas à população;
estreitar vínculos com a UNICAT, objetivando a possibilidade de oferta de algumas
medicações.
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Compreendendo que o usuário deve ser reabilitado para além das implicações físicas, o
CRIA, estará desenvolvendo ações em parcerias com profissionais da equipe
multidisciplinar e secretarias afins, bem como viabilizar estratégias para reavaliar
demandas existentes.

Ofertando uma assistência especializada aos usuários municipais e pactuados, a
coordenação da unidade, tem buscado melhorias através de algumas ações como
aumento da oferta e diversificação de exames laboratoriais; ampliar especialidades
médicas; implantar saúde do trabalhador para os funcionários do serviço.

Vale ressaltar, que a policlínica receberá em seu anexo o Centro de Referência em
Oncologia - CRO, que será inaugurado ainda no primeiro semestre desse ano. O CRO,
compõe a Rede de Doenças Crônicas Não Transmissíveis, com foco na prevenção e
detecção precoce do câncer de colo de útero e mama, tendo abrangência para 11
municípios, além de fortalecer a inserção da Oncologia junto a atenção primária.

Com assistência já a todos os pacientes em pós-cirúrgico e adoecimentos crônicos, a
referida comissão tem como ações propostas para 2023 a possibilidade de inclusão da
equipe multidisciplinar para avaliar/acompanhar alguns pacientes; melhor estruturação
do fluxo de acompanhamento, considerando adequação do material de trabalho.

A unidade ambulatorial vem consolidando a assistência ao usuário portador do vírus
HIV/AIDS e outras Doenças Sexualmente Transmissíveis - DST´s, desempenhando um
papel de educação e prevenção junto a população. As ações destacadas para o ano,
envolve o matriciamento dos profissionais da Atenção Primária, ampliação da
realização dos testes rápidos para HIV, Sífilis, Hepatites virais; formação do grupo de
apoio psicológico para os usuários; educação do tema no contexto escolar; mobilizações
quanto a tuberculose e outras doenças infectocontagiosas. 

Realizando uma assistência domiciliar especializada e de média complexidade aos
usuários do nosso município e os de Santa Maria, a equipe multidisciplinar oferta um
cuidado aos usuários que necessitam receber conforto e cuidado frente ao processo de
doença e morte. Para o ano de 2023, estão planejadas algumas ações como promover
capacitação às equipes de estratégias da saúde da família; desenvolver indicador para
avaliar/diminuir o tempo de hospitalização do paciente atendidos pelo serviço.
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O núcleo com início recente de suas atividades, vem buscando agregar o ensino a
prática da assistência, buscando mobilizar os profissionais de saúde a compartilhar
suas experiências para além do município. Como algumas ações, destaca-se a
realização do II Fórum de combate ao câncer de cabeça e pescoço em parceria com a
LIGA CONTRA O CÂNCER, fazendo parte da campanha Julho Verde do Rio Grande
do Norte; elaboração de material didático multidisciplinar; estruturação do campo de
estágio, com o objetivo de estabelecer parcerias junto as universidades; execução das
campanhas oncológicas março – outubro e novembro itinerante; e publicação do I
Fórum Regional de Combate ao Câncer de Cabeça e Pescoço na revista Saúde;
Ampliação do Projeto Saúde do Trabalhador.

Movidos pela esperança em um tempo com novas possibilidades do fazer saúde,
reafirmamos nosso compromisso com uma assistência que agregue ética – técnica e
cuidado para com todos aqueles que comungam de um fazer que busca transformar
processos de doença em saúde e qualidade de vida.



ED
U
CA

ÇÃ
O



MENSAGEM ANUAL à Câmara
Municipal 2023

Rua Bento Urbano, nº 04 – Palácio Municipal Francisco Cabral da Silva – CEP 59460-00

Em primeiro lugar, quero começar citando uma frase do Patrono da educação brasileira,
educador e filósofo brasileiro, Paulo Freire que diz: "Educação não transforma o mundo.
Educação muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo".

Particularmente e humildemente, me sinto extremamente feliz quando escuto do povo que
a educação está sendo valorizada. O que antes era um trabalho difícil de se executar, desde
2021, quando assumi os destinos do nosso município, que vejo esse princípio básico como
obrigação. Investir na educação é investir em um futuro melhor. Estruturar nossas escolas é
oferecer mais conforto, segurança e proporcionar o bem-estar e a dignidade para os nossos
estudantes.

Criar ambientes saudáveis, com condições físicas e estruturais para o estudo, são fatores
que refletem no aprendizado e no desempenho dos estudantes. E é com esse pensamento,
que a administração municipal de São Paulo do Potengi tem investido na reforma das
unidades escolares.

Entregamos a reforma e ampliação da Escola Municipal Paulina Nunes de Queiroz que
passou por uma ampla melhoria em toda a sua estrutura física, com a construção de nova
sala, reestruturação das alvenarias, construção de nova fachada, instalação de novos pisos
de cerâmica, troca de toda parte elétrica, instalação de forros em todas as salas que agora
estão climatizadas com aparelhos de ar-condicionado, além da readequação de toda a
escola com a construção de rampas para proporcionar acessibilidade.

A Escola Municipal Vereador Luiz Antônio Dias Campos é mais uma da rede municipal que
está sendo transformada pela Prefeitura de São Paulo do Potengi. As obras de reforma,
adequação e ampliação seguem a todo vapor! É uma nova estrutura com ambientes
confortáveis e acessíveis para os estudantes e os servidores. As salas de aula já estão
prontas e havendo aulas normalmente. As obras já estão avançadas.

As obras de reforma e ampliação do Pré-escolar Pinguinho de Gente estão bem adiantadas.
A Prefeitura está investindo mais de R$ 300 mil na transformação da escola. 

Investimos também na reestruturação da secretaria de Educação, de uma forma geral,
adquirindo dois veículos tipo Van que representou um investimento com recursos próprios na
ordem de R$ 687 mil.
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As vans, que têm capacidade para transportar até 20 passageiros, contam com ar
condicionado e TV, dentre outros equipamentos e acessórios, para oferecer conforto e
segurança para as pessoas, adquirindo, também, com recursos próprios da Educação, um
novo veículo zero quilômetro, modelo Spin, para o uso na Secretaria. O valor do
investimento foi de R$ 131 mil. O veículo atende às necessidades de trabalho da Secretaria,
proporcionando segurança, conforto e amplo espaço para o transporte de materiais para as
escolas.

Realizamos um momento histórico na educação pública de São Paulo do Potengi: a
finalização e certificação de 81 professores e auxiliares da rede municipal no Curso de
Análise do Comportamento Aplicada - ABA, com foco no atendimento educacional.

Destaco as sanções que estabelece o novo piso do Magistério, garantindo um reajuste total
de 33,24% no salário dos professores da rede municipal de ensino., e do reajuste a
remuneração e, consequentemente, valorização dos cargos comissionados de diretor, vice-
diretor e coordenador escolar do âmbito da educação. A educação pública de qualidade se
faz com profissionais valorizados!

No ano passado adquirimos 10 Caixas de som amplificado; 12 Roteadores com WIFI; 20
Microfones sem fios; 1 mesa de som; 6 Impressoras HP laser; 21 Projetores EPSOH; 20 mini
alto-falante para notebook; 15 Fones de ouvido com microfone; 55 kits de teclados e mouse
com fio USB; 45 Monitores de 21 e 23 polegadas; 10 impressoras multifuncional jato de tinta;
5 Notebooks Lenovo - core 13; 20 ares–condicionados; 20 Estantes; 15 birôs; 5 Armários; 15
Conjuntos de quatro cadeiras e mesas plásticas; 300 Carteiras escolares; Serviços de
restaurações e consertos de cadeiras escolares; 3.198 fardamentos escolares; 1 Kit Tenda
literária composta por cadeiras, mesas e livros; 1 Kit soninho; 10 Kits jogos educativos; 10
Caixas térmicas; 10 Garrafas térmicas, além de curso de Montagem e Manutenção de
computadores para os alunos do 9º ano da Escola Djalma Marinho; atendimento psicológico
para alunos, professores e demais funcionários; Oficinais Robóticas; Tenta do Conto;
Semana do bebê; Setembro Verde (Mês Oficial de luta pelos direitos da pessoa com
deficiência); Semana da criança; Capacitação de primeiros socorros; Projeto Cantata
Folclórica – Tema: Raízes do Potengi “Meu Lugar Como Território Educativo”.

Para o corrente ano pretendemos e realizaremos a compra de carteiras e mobília escolar;
Doação de mochilas, material escolar e tênis para todos os alunos; conclusão da obra da
Escola Municipal Vereador Luiz Antônio Dias Campos;
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conclusão da obra do Pré-Escolar Pinguinho de Gente; implantação do Piso Nacional do
Magistério para os professores, com 14,95% de reajuste; licitação da reforma e ampliação da
Escola Municipal Monsenhor Expedito; licitação da ampliação da Escola Municipal
Professora Francisca Azevedo; compra de Kits Soninho para as escolas Pré-Escolar
Pinguinho de Gente e Monsenhor Expedito; conclusão da climatização e informatização de
todas as salas da rede municipal urbana; implantação da Escola Cívico Militar na Escola
Municipal Vereador Luiz Antônio Dias Campos; reforma e ampliação da Escola Municipal
Deputado Djalma Marinho; criação da Banda Marcial Professora Dalva de Souza Maciel;
aulas de Robótica; curso de Web Designer para alunos da Escola Municipal Deputado
Djalma Marinho; compra e implantação do Laboratório de Ciência também do Djalma
Marinho; uniforme para todos os funcionários e alunos; manutenção do transporte para os
universitários; universalização da Educação de forma que nenhuma criança fique fora da
escola.

"A verdadeira educação é aquela que vai ao encontro da criança para realizar a sua
libertação".



MARIA MONTESSORI
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A Secretaria Municipal da Tributação - SEMT desenvolveu várias ações ao longo do
ano de 2022, contribuindo para o cumprimento das obrigações tributárias dos
contribuintes do município. Algumas das principais atividades realizadas pela
Secretaria estão incluídas as visitas domiciliares para determinação de números
residenciais, com o objetivo determinar os números das residências dos contribuintes do
município, facilitando assim a identificação dos imóveis para fins tributários.

Declaração de endereços para a COSERN e CAERN, realizando a declaração de
endereços para a Companhia Energética do Rio Grande do Norte (COSERN) e
Companhia de Águas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN), a fim de garantir
que essas empresas possam realizar as cobranças devidas.

Guias de sepultamento para os cidadãos que necessitaram desse serviço. Promoção de
sorteio de prêmios entre os contribuintes que estavam em dia com o Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU), como forma de incentivar o pagamento em dia dos tributos
municipais. O cadastro de novas empresas no município, garantindo que esses negócios
estejam em conformidade com as obrigações tributárias.

Realizou o cadastramento e atualização contínua dos imóveis, a fim de garantir que os
valores de IPTU estejam atualizados. Também houve o levantamento do número de
placas de identificação de ruas, vias e bairros do município, facilitando a identificação
dos endereços pelos contribuintes e pelos órgãos públicos. Outro ponto é a
arrecadação da feira livre, garantindo que os feirantes estejam em dia com suas
obrigações tributárias.

A Secretaria da Tributação mudou de endereço, oferecendo melhores instalações e um
atendimento mais eficiente aos contribuintes que necessitam de serviços como IPTU,
ISS, ITIV, ficha de imóvel e certidão negativa., adquirindo novos equipamentos de
informática, como computadores e impressora, para modernizar e agilizar o
atendimento aos contribuintes.

Essas ações desenvolvidas ao longo de 2022 demonstram o nosso compromisso com o
cumprimento das obrigações tributárias e com a melhoria dos serviços oferecidos aos
contribuintes de São Paulo do Potengi.
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Os objetivos para o ano de 2023 envolvem o trabalho em parceria com outras
secretarias e instituições para aprimorar o atendimento ao contribuinte, com uma
parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN polo de São Paulo do
Potengi para mapeamento atualizado com fotos aéreas dos bairros com identificação
dos contribuintes. Essa iniciativa permitirá um melhor controle e fiscalização dos
imóveis e facilitará a cobrança de impostos.

Parceria com a Secretaria de Obras para promover a colocação de placas de
identificação nas ruas do município. Implementar através de mecanismos legais a
cobrança da dívida ativa: A SEMT planeja intensificar a cobrança da dívida ativa do
município, por meio de mecanismos legais e ações de fiscalização. Essa medida visa
garantir o pagamento dos impostos atrasados e aumentar a arrecadação do município.

Pretendemos realizar um estudo de viabilidade para atualização do Código Tributário
Municipal, com o objetivo de adequá-lo às mudanças na legislação tributária e garantir
uma maior eficácia na arrecadação. Diálogo permanente com o contribuinte para a
negociação de débitos.

Pretendemos estabelecer uma parceria com o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio Grande do Norte - CREA-RN para desenvolver atividades de
fiscalização conjuntas. Essa medida tem como objetivo garantir a segurança das
edificações e a regularidade das obras no município.

Com essas ações, a Secretaria da Tributação espera garantir uma maior eficiência na
arrecadação de tributos e aprimorar o atendimento ao contribuinte, para o
desenvolvimento econômico e social de São Paulo do Potengi.
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Gostaria de compartilhar com vocês algumas das principais realizações da Secretaria
Municipal de Obras e Serviços Urbanos - SEMOB em 2022.

Considerando a importância da pavimentação de ruas para o desenvolvimento urbano,
a Secretaria realizou obras em diferentes bairros, pavimentando vias como as ruas
Herculano Galvíncio de Oliveira, Sátiro Adelino Dantas, Antônio Clemente, Dom
Marcolino (próximo ao Paredão da Barragem Campo Grande), a Travessa por trás da
Rua Bernardo Pimentel e a Rua Projetada que fica ao lado da Central do Cidadão, no
Centro. Todas essas obras de pavimentação com drenagem superficial, garantem maior
segurança e conforto para os moradores, além de valorização dos imóveis dessas ruas. 

Enfatizo também os investimentos na infraestrutura física das nossas escolas, que é
essencial para garantir uma educação de qualidade. Em São Paulo do Potengi, a
gestão municipal tem trabalhado nesse sentido, promovendo reformas e ampliações em
escolas públicas. Em 2021, concluíram-se as reformas em quatro escolas municipais, e a
gestão deu continuidade a esse trabalho em 2022, investindo na reforma e ampliação
de mais escolas em nossa comunidade, o que tem trazido melhorias significativas para
as condições de ensino e aprendizagem dos alunos.

A Escola Municipal Paulina Nunes de Queiroz foi entregue no primeiro semestre de
2022, totalmente transformada, resultando em uma estrutura moderna e confortável
para a comunidade escolar. Além disso, estamos realizando obras em outras escolas,
como a Escola Municipal Vereador Luiz Antônio Dias Campos, a Escola Municipal
Professora Francisca Azevedo e o Pré-escolar Pinguinho de Gente, além da ampliação
da Escola Municipal Deputado Djalma Marinho, onde estamos construindo novos
banheiros e melhorando a estrutura física.

Entre as escolas que passaram e ainda estão passando por reformas, destacamos o
Pré-escolar Pinguinho de Gente, que recebeu uma atenção especial da gestão
municipal. Foram realizadas intensas obras de ampliação e reforma, e o resultado final
está sensacional, com uma estrutura moderna e aconchegante que certamente tornará
a escola uma das mais bonitas de São Paulo do Potengi. A comunidade escolar
certamente ficará muito satisfeita com o resultado final dessas intervenções. Dessa
forma, a gestão tem valorizado a educação pública e proporcionado qualidade de vida
aos estudantes e servidores.
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Ainda dentre as obras, destacam-se a construção de praças que proporcionam à
população um espaço de convivência e lazer. A Praça no Bairro Santos Dumont, por
exemplo, foi construída em um terreno antes abandonado, trazendo uma nova
vitalidade para a região. Também foram construídas a Praça Luiz Cordeiro, no Bairro
Novo Juremal, e a Praça do Santa Clara, tornando-se pontos de encontro para os
moradores locais.

Além disso, realizamos a reforma do CEO - Centro de Especialidades Odontológicas
Dr. Gileno Pereira Souto, garantindo a estrutura física adequada para um atendimento
odontológico mais qualificado e humanizado para a população. Ainda estamos
investindo e trabalhando na reforma e adequação do Mercado Público Municipal
Argemiro Garcia de Araújo, que vai oferecer uma estrutura melhor para os
comerciantes e um ambiente mais moderno e apropriado para a comercialização de
produtos. A reforma e adequação do Centro de Referência em Oncologia - CRO é uma
grande conquista para nossa cidade, em especial para a saúde da mulher.
Conseguimos avançar e estamos próximos da conclusão.

Todas essas obras trarão benefícios significativos para São Paulo do Potengi, e,
mostram nosso comprometimento em proporcionar um ambiente seguro, confortável e
moderno para toda a população. Estamos dedicados a continuar trabalhando
incansavelmente para tornar nossa cidade um lugar melhor para se viver.

Entre outras obras realizadas pela nossa gestão, podemos citar a construção de um
calçadão e a urbanização das margens da RN-120, no Bairro Monsenhor Expedito, o
que proporcionará um espaço mais seguro e agradável para os moradores caminharem
e praticarem exercícios físicos. A extensão da rede de abastecimento de água na
comunidade de Manjericão foi outra importante realização, pois vai garantir acesso à
água de qualidade para mais pessoas.

Nos Bairros Santos Dumont e João XXIII, foram realizadas obras de construção de
guarda-corpo e pavimentação, que contribuíram para a segurança dos pedestres e
motoristas, além de proporcionar uma melhoria na mobilidade urbana. Também foram
construídos canteiros centrais nas ruas Irmã Selma, Manoel Henrique, Manoel José
Dantas e General Dantas, o que tornou as vias mais bonitas e agradáveis para o
tráfego de veículos e pedestres.
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Além das obras mencionadas anteriormente, a SEMOB realizou importantes melhorias
na infraestrutura da cidade, como a instalação de iluminação de LED em locais
estratégicos, proporcionando mais segurança e conforto para a população. No Estádio
Municipal Augusto Gomes da Rocha, a iluminação de LED instalada tornou possível a
realização de partidas de futebol e eventos esportivos durante a noite. Na Praça
Monsenhor Expedito, a nova iluminação proporcionou maior segurança e conforto para
os frequentadores, além de valorizar o visual do local.

A instalação de iluminação de LED no trecho da RN-120 que liga o Centro de
Exposições Agropecuárias Francisco Bezerra de Brito até o Alto do Potengi é uma
outra importante iniciativa que melhorou a segurança dos motoristas que circulam pela
via. Além disso, a nova iluminação contribuiu para a valorização da paisagem urbana e
ofereceu mais segurança para quem precisa se deslocar durante a noite. Essas obras
mostram o compromisso da nossa gestão em promover melhorias na infraestrutura
urbana e na qualidade de vida da população.

Essas são apenas algumas das realizações da Secretaria Municipal de Obras Públicas
e Serviços Urbanos em 2022. Tenho certeza de que essas obras e serviços contribuirão
para melhorar a qualidade de vida dos nossos munícipes.

A SEMOB tem a satisfação de apresentar as metas que serão realizadas em 2023
para melhorar a qualidade de vida dos moradores da cidade.

Projeto de ampliação do Cemitério Municipal, para atender às necessidades da
população.

Iremos executar a drenagem de água pluvial no bairro Assunção na área da Praça da
Comporta para melhorar a infraestrutura da região.

Contruiremos uma praça pública na Rua Dinarte Paiva no Juremal para proporcionar
um espaço de lazer para os moradores.

Vamos adquirir placas de sinalização de ruas para melhorar a sinalização nas vias
públicas da cidade.
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Trabalharemos na urbanização do canteiro da Rua José Pedro para melhorar a
estética da região.

Iremos realizar a construção de novas salas, fachada e revitalização de toda edificação
da Escola Francisca Azevedo, proporcionando um espaço mais adequado para os
alunos e funcionários.

Focaremos na remodelação da passagem molhada no Juremal para facilitar o acesso
dos moradores da região, como também, na drenagem e recuperação da Comporta
para melhorar a infraestrutura do local.

Construção da continuidade do calçadão, que inicia no bairro Monsenhor Expedito até
o Estádio Augusto Gomes da Rocha, proporcionando um espaço maior de lazer e
segurança para a população.

Trabalharemos na urbanização na bifurcação entre a Avenida Liberdade com RN 120
para melhorar a infraestrutura da região.

Realizaremos a pavimentação na rua que interliga o bairro Santa Clara ao Conjunto
João XXIII para melhorar o acesso dos moradores.

Pavimentação nas comunidades de Vazéa Fria, Santa Rita e Oiteiros (entorno Praça
Luiz Cordeiro) para melhorar a infraestrutura destas localidades.

Temos como um de nossos objetivos, construir uma nova praça pública em frente a
Alex Supermercado, com área de lazer, bancos, iluminação adequada, área verde e
outros recursos para a população usufruir.

Pretendemos realizar a urbanização do canteiro central da Rua Liberdade, em frente a
Aroldo, com a finalidade de deixar o local mais agradável e seguro para os pedestres,
bem como melhorar a circulação do trânsito.

Umas das metas também é criar um projeto para a construção de um galpão industrial
que possa ser utilizado por empresas que queiram se instalar na cidade, gerando
emprego e renda para a população local.
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Reforma e Ampliação da Escola Municipal Monsenhor Expedito, construindo novas
salas de aula e revitalizando a fachada e toda a edificação. A iniciativa visa melhorar
as condições de ensino e aprendizado dos alunos.

A nossa gestão pretende instalar um relógio na praça pública da cidade, visando
embelezar o espaço e facilitar a identificação da hora pelos moradores e visitantes.

Urbanização do Portal da Parede da Barragem, melhorando as condições de acesso e
estacionamento no local e tornando-o mais atraente para os turistas.

Construção de paradas de ônibus nas comunidades.

Como objetivo também, implantaremos um playground na Praça Silvino Evangelista,
no bairro Novo Juremal, proporcionando um espaço de lazer e diversão para as
crianças.
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Emitir relatórios individuais a cada agricultor;
Direcionar de forma programada o técnico ao solicitante;
Visualizar as estatísticas dos serviços realizados.

A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuária e Pesca - SEMAPE abrange as 30
comunidades rurais com aproximadamente 960 famílias residindo no campo. Dentre
elas, 4 (quatro) fazem parte de projetos de assentamentos rurais formados pelo
INCRA e pelo SEARA. A maioria das propriedades rurais do município tem como
característica o pequeno porte e sua divisão, de forma geral, se deu por meio de
processos de sucessão familiar com as unidades de produção se caracterizando como
pequenas.

A subdivisão dos serviços prestados pela SEMAPE está organizada em atendimento ao
público, infraestrutura rural e assistência técnica (Tabela 01 e Tabela 02).

As informações dos agricultores e produtores rurais que solicitam os serviços da
SEMAPE são cadastrados em um Sistema de Gestão Informatizado o SIG_SEMAPE.
Essa plataforma nos permite dinamizar os serviços prestado ao público de uma
maneira organizada para facilitar ações para:
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A SEMAPE realizou no ano de 2022, 1.292 serviços direcionados aos agricultores e
produtores rurais de São Paulo do Potengi. Sendo esses divididos em serviços de
melhoria da infraestrutura rural (Tabela 1) e serviços de atendimentos, cadastros de
políticas públicas e apreensão de animais de rua (Tabela 2).

Foram perfurados 33 poços tubulares e 28 instalados (Tabela 3), com o objetivo de
aumentar a oferta hídrica para o abastecimento humano e dessedentação animal.
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O programa Garantia-Safra 2021/2022 realizou 682 inscrições e a contra partida do
município correspondeu a R$34.782,00.

Na estratificação dos quantitativos referente aos serviços realizados pela SEMAPE, a
representação das atividades em 2022, foram encaminhadas conforme as necessidades
da comunidade rural e das questões ambientais.

No ano de 2022 aconteceu a 23ª ExpoPotengi (Exposição Agropecuária do Potengi),
nos dias 28 de abril a 01 de maio, numa realização da Prefeitura de São Paulo do
Potengi, através da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca, em parceria
com o governo do RN, por meio da SAPE/RN, e com o apoio de diversas entidades
parcerias.
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O evento, que aconteceu no Parque de Exposições Francisco Bezerra de Brito, conta
com exposições de animais, julgamento de raças, torneio leiteiro, feira de artesanato,
apresentações culturais e praça de alimentação.

Acontece periodicamente a FESAG - Feira do Empreendedorismo Sustentável e
Agroecológico e Agricultura Familiar. Em 2022 deu-se inicio as obras de reforma do
Mercado Público Municipal.

A SEMAPE planejará suas ações em prol do desenvolvimento rural de São Paulo do
Potengi, através de ações aplicadas e coordenadas para a utilização da frota
mecanizada, do apoio técnico e da assistência rural. Essas ações corresponderam a
2.489 h de aplicado em prol do homem do campo (Quadro 01).

Programa Terra Boa

Visando a melhoria de nossas atividades e ações para o corrente ano, destacamos o
planejamento anual de nossos programas.

Promover o desenvolvimento rural com a utilização de atividades mecanizadas como a
aquisição de Máquinas e implementos agrícolas; a ampliação do Programa de
abastecimento de água em perfuração e instalação de poços tubulares e
dessalinizadores;
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Assistência Técnica

Programa de apreensão de animais em vias públicas

Manutenção da Unidade Didática de Produção de Mudas

Programa Garantia Safra

Exposições e eventos agropecuários

a ampliação da disponibilidade hídrica com projetos de escavação e manutenção de
barreiros, cacimbas e cisternas; a manutenção de estradas vicinais; a realização o
preparo inicial do solo com veículos e implementos agrícolas (corte de terra); o
transporte de materiais agrícolas e mudanças.

Realizar a assistência técnica direcionada a agricultores, como a confecção de silagem
para suporte forrageiro com ensiladeira; promover o desenvolvimento das unidades
produtivas na agricultura e pecuária; disponibilização da farmácia básica para
sanidade animal e programa de vacinação; assistência veterinária e programa de
castração de animais de rua e de tutores de baixa renda; incentivar novos projetos e
dinâmicas produtivas no município; aquisição de equipamentos e ferramentas
agropecuários para suporte a assistência técnica.

Realização da contenção e captura de animais de médio e grande porte para
minimizar os riscos de acidentes nas vias públicas, retirando os animais com potencial
risco de causarem acidentes e reestruturar os currais de contenção.

Contribuir com insumos para a produção das mudas.

Realizar o pagamento da contra partida do programa para a seguridade dos
agricultores 2023, promovendo o cadastro continuado dos agricultores nas
comunidades rurais.

Reestruturação e manutenção do Parque de Exposições Francisco Bezerra de Brito;
realização da 24ª ExpoPotengi (Caprifeira);
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Abatedouro Municipal

Mercado Público Municipal

Implantação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM)

Incentivo aos pequenos pescadores artesanais da Colônia de Pescadores Z-24

Parcerias com órgãos públicos

realização da FESAG – Feira de empreendedorismo Sustentável e Agroecológico
(periodicamente); implantação e realização de Feirões Agropecuários em datas
estratégicas.

Reestruturação e aquisição de equipamentos para abertura e retomada das atividades
da unidade de processamento de carnes Joaquim Silvestre dos Santos; Manutenção
continua da unidade.

Reestruturação da estrutura física do Mercado público.

Formação das parcerias para o consórcio dos municípios da região potengi;
Disponibilização de parte do corpo técnico que constituem o SIM.

Colaborar para a solicitação de financiamentos para renovação de equipamentos;
Capacitação por atividades de ressocialização; Distribuição pontual de alevinos nas
reservas de água do município.

EMATER; EMPARN; SAPE; SENAR E SINDICATO RURAL; SINTRAFS; INCRA;
IDIARN e MAPA.
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA vem desenvolvendo uma série de
ações e metas que visam a promoção de uma cidade mais sustentável e a preservação
do meio ambiente. Neste relatório, destacamos as ações realizadas em 2022 e as
metas propostas para o ano de 2023.

No ano de 2022, formalizamos o Comitê Municipal de Educação Ambiental em
parceria com o IDEMA, buscando promover ações voltadas à educação ambiental na
cidade.

Desenvolvimento do Código Municipal de Meio Ambiente, visando à regulamentação
das ações relacionadas ao meio ambiente na cidade.

Implantação do Centro de Mudas no bairro Novo Juremal, com o objetivo de promover
a arborização da cidade e incentivar o plantio de árvores nativas e frutíferas.

Campanhas de coleta e destinação ambiental adequada de resíduos, incluindo
eletroeletrônicos, pilhas e baterias, óleo de cozinha, resíduos recicláveis e campanha de
combate às queimadas.

Ações de Educação Ambiental com as escolas municipais e projetos sociais, visando
conscientizar a população sobre a importância da preservação do meio ambiente.

Manutenção e arborização de praças, canteiros e áreas verdes, buscando proporcionar
espaços mais agradáveis e sustentáveis na cidade.

A Secretaria promoveu a II Edição da FESAG (Feira de Empreendedorismo
Sustentável e Agroecológico), buscando incentivar a produção e o consumo de
produtos sustentáveis e agroecológicos na cidade.

Além do plantio e doação de mais 3.000 mudas nativas e frutíferas na cidade, visando
à arborização e à preservação da fauna e flora local.

Para o ano de 2023, a SEMA tem estabelecido metas ambiciosas e essenciais para a
promoção da sustentabilidade e preservação ambiental do município. Dentre as metas
propostas, destacam-se a construção do Parque Ecológico na barragem Campo
Grande.



MENSAGEM ANUAL à Câmara
Municipal 2023

Rua Bento Urbano, nº 04 – Palácio Municipal Francisco Cabral da Silva – CEP 59460-00

Esta ação tem como objetivo promover a preservação ambiental e possibilitar a
realização de atividades de lazer e educação ambiental para a população. A
construção do Parque Ecológico irá fomentar a visitação e a conscientização
ambiental, além de estimular o turismo sustentável na região.

Aprovação do Conselho, Fundo e Código de Meio Ambiente, visando estabelecer uma
estrutura adequada para a gestão ambiental do município, garantindo a participação
da sociedade na tomada de decisões e na fiscalização das ações realizadas pela
SEMA.

Implantação da coleta seletiva no município, fundamental para a redução da
quantidade de resíduos destinados ao aterro sanitário, além de possibilitar a
separação dos resíduos recicláveis e a geração de renda para os catadores.

Conferência Municipal de Meio Ambiente e Educação Ambiental, com o objetivo
promover a discussão e reflexão sobre as políticas públicas de meio ambiente e
educação ambiental no município, com a participação da sociedade civil e de
especialistas na área.

A recuperação da mata ciliar é fundamental para a preservação da biodiversidade
local e para a manutenção do ecossistema aquático do Rio Potengi, além de auxiliar no
controle de erosões e assoreamentos. Além dessas metas, a SEMA também destaca as
licenças emitidas pelo IDEMA para a pavimentação na comunidade Oiteiros e
Curicaca e em diversas ruas, como também, licenças em trâmite no IDEMA para o
sistema de abastecimento de água/dessalinizador da comunidade Jurema e do Distrito
Empresarial, que possibilitarão a execução de importantes obras para o
desenvolvimento sustentável de São Paulo do Potengi.
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A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, executou várias ações no ano de 2022,
como a oferta de cursos profissionalizantes no segmento de Técnicas de Garçom e
Gestão de Pequenos Negócios e Serviços voltados ao público do setor de turismo em
parceria com o Governo do Estado, através da Secretaria de Turismo, Banco Mundial e
o SENAC/RN; a realização do Fórum Municipal de Turismo que teve como principal
objetivo discutir o turismo local e na região Potengi, bem como apresentar a criação do
Polo Potengi de Turismo, denominada hoje como Instância de Governança Regional e a
importância da atividade para o desenvolvimento do município; a realização do evento
Cultura na Praça que busca levar a toda população potengiense e aos turistas e/ou
visitantes a aproximação com cultura local, o artesanato, a gastronomia e a música,
além de oferecer mais um espaço de lazer e entretenimento para os munícipes.

A realização do 1º São Julhão e 1º Festival de Quadrilhas Juninas Tradicionais,
valorizando e resgatando a cultura junina em São Paulo do Potengi; revitalização do
Museu Interativo no paredão da Barragem Campo Grande com a finalidade de
resgatar a história de São Paulo do Potengi com o apoio da SEMOB e SEMDEC; 
 apoio e manutenção do Memorial Monsenhor Expedito, principal atrativo histórico-
cultural de São Paulo do Potengi, para visitação do público em geral nas segundas,
quartas e sextas, com a finalidade de manter a história de Monsenhor Expedito e do
município viva, todos já concluídos.

Realizamos o Evento Luzes do Potengi – 2ª Edição, voltado para as festividades de fim
de ano, incluindo a ornamentação (iluminação e decoração natalina) da cidade,
apresentações culturais, espaços de lazer, atividades econômicas, shows com artistas da
terra e artistas de fora, papai Noel e trenzinho para a população, além da realização
do réveillon no Paredão da Barragem Campo Grande, um local de grande beleza
natural, e contou com uma super queima de fogos de 20 minutos. Foi um espetáculo
impressionante, que emocionou a todos os presentes e marcou a virada do ano com
muita animação. Depois da queima de fogos, a festa continuou na estrutura de palco
montada no campo do Paredão da Barragem com diversos shows. Foi uma noite de
muita música, dança e alegria, que reuniu famílias e amigos em uma celebração
inesquecível. Além da diversão, o Réveillon de São Paulo do Potengi trouxe muitos
benefícios econômicos para a cidade.

Enfatizamos também o projeto Capela do Sol que tem por finalidade a construção de
uma capela no complexo turístico da Barragem Campo Grande para impulsionar o
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fluxo turístico e proporcionar mais um espaço de lazer para população local e
visitantes; e a criação da Trilha Ecológica, um espaço de lazer, contemplação,
preservação ambiental e desenvolvimento turístico do local, em fase de andamento.

Além da Implantação do Projeto “Histórias do Potengi”, Projeto visa impulsionar o
turismo pedagógico através da parceria com a Secretaria Municipal de Educação
promovendo visitas aos principais pontos históricos do município, voltado inicialmente
para os alunos das escolas municipais, e as atividades da Escola de Artes com as
oficinas de teatro, capoeira, música e dança.

E, pela Lei Aldair Blanc, a realização de cadastramento dos artistas, conferência de
documentação e acompanhamento dos cadastrados.

Como todos sabem, o Carnaval é uma celebração tradicional em nossa cidade e foi
esperado ansiosamente por muitos durante os dois anos de pandemia. Este ano, o
evento não decepcionou, e a participação dos moradores e visitantes foi notável.

Durante os dias de Carnaval, a cidade foi tomada por uma atmosfera vibrante e
colorida, com desfiles de blocos, bandas e fanfarras. A população se uniu para celebrar
e aproveitar as festividades, que proporcionaram momentos inesquecíveis para todos
os presentes. Além da diversão, o Carnaval de São Paulo do Potengi trouxe muitos
benefícios econômicos para a cidade. Com o aumento do turismo, diversos negócios
locais foram beneficiados, gerando renda para diversas famílias e movimentando a
economia da região.

Nós estamos muito orgulhosos de ver como o Carnaval se tornou um evento tão
importante para a nossa cidade, e esperamos continuar investindo em sua realização
nos próximos anos. Obrigado a todos que contribuíram para o sucesso do Carnaval de
São Paulo do Potengi deste ano. Continuaremos trabalhando juntos para garantir que
a nossa cidade continue a prosperar em todos os sentidos.

Todos os projetos e eventos que iremos realizar em 2023 engloba a construção do
Monumento Religioso e construção do Marco Zero na Praça Silvino Evangelista; a
construção, restauração e recuperação de espaços, equipamentos culturais e artísticos;
construção de espaço cultural ao lado do Ginásio Poliesportivo Aluízio Alves; 
 instalação e manutenção de Banda de Música Oficial;
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manutenção da Escola de Música, da Escola de Artes, do Coral Municipal e de Projetos
Culturais – valorização dos artistas locais; manutenção e instalação de Grupos de
Dança, Teatro e Quadrilha Junina; promoção de eventos culturais e eventos turísticos;
manutenção de ações de capacitação de guias mirins e ações do balcão de informação
turística; construção do Mirante Capela do Sol no entorno da Barragem Campo
Grande; implantação do Projeto Pôr do Sol com apresentação de saxofone na
Barragem Campo Grande; logística turística para agentes locais; criação de rotas
turísticas; revitalização e manutenção do Patrimônio Histórico; implantação,
Revitalização e Modernização da Sinalização Turística.
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É com muita satisfação que apresento a vocês as ações realizadas pela nossa
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEMJEL durante o ano de 2022. 

Dentre as ações destacamos a consolidação do projeto social “Da Base Para a Vida”,
que contou com a participação de mais de 600 crianças e adolescentes em diversas
modalidades esportivas coletivas e individuais. Esse projeto é fantástico porque
democratiza o acesso das nossas crianças e adolescentes a prática de atividades
esportivas nas diversas modalidades e promove a inclusão social e a cidadania.

Outros dois grandes projetos desenvolvidos pela SEMJEL são o Projeto Viver Bem e o
Projeto Servidor Ativo. O Projeto Viver Bem hoje conta com 200 pessoas inscritas e
oferta aulas de hidroginástica e funcionais, ambos desenvolvidos no Centro de Esporte
e Lazer do bairro Campo Grande. Já o Projeto Servidor Ativo tem o objetivo de
promover a prática esportiva e de outras atividades físicas entre os servidores públicos
da cidade, estimulando a adoção de hábitos saudáveis entre os funcionários públicos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e redução de doenças relacionadas
ao sedentarismo.

Para coroar esse programa, realizamos em outubro os Jogos do Servidor, com a
finalidade de promover o intercâmbio social e esportivo, contando com a participação
de servidores de diversas Secretarias Municipais e da Câmara Municipal.

Outro ponto a ser destacado foi a atuação da SEMJEL no apoio aos nossos atletas nas
preparações e viagens esportivas representando o nosso município nas mais diversas
modalidades, inclusive destacamos o apoio para a viagem de uma atleta do Projeto
“Da Base Para a Vida”, a jovem Maria Clara, à Bélgica para participar de um evento
esportivo.

No futebol de campo, realizamos o Super Campeonato Municipal nas categorias
aspirante e principal, com a participação de 16 equipes entre julho e dezembro, com
partidas aos sábados e domingos no Estádio Municipal Augusto Gomes da Rocha, com
uma premiação de mais de R$ 15 mil. Fizemos a doação de bolas e uniformes para
todas as equipes do Campeonato.
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No futsal, foram realizadas diversas competições, como a 1ª Copa da Mulher, a Copa
Potengi de Futsal, o Torneio de Futsal dos Blocos Carnavalescos e o Torneio de Férias.
Além disso, a Secretaria sediou a fase regional e inter-regional dos JUVERNS e a fase
regional dos JERNS. Além disso, sediamos também a fase final do Campeonato Norte-
rio-grandense de Futsal em todas as categorias de base, trazendo centenas de atletas
com seus familiares para a cidade.

Além do futsal, a Secretaria também apoiou a realização de eventos de voleibol,
basquete e jiu-jitsu na cidade, como a etapa da Liga Interiorana de Voleibol, a etapa
da NLB (Nossa Liga Basquete) e o Potengi Open de Jiu-jitsu. A cidade também sediou
e apoiou eventos importantes do ciclismo, como o Eco Pedal e o Desafio Mountain Bike,
ambos trazendo para a cidade centenas de atletas de todas as partes do estado. A
realização de todos esses eventos movimentou o comércio local e gerou renda,
aquecendo a economia da cidade.

A juventude também teve protagonismo nas ações da Secretaria, com a realização da
Conferência Municipal de Juventude, do Lual Jovem na comunidade da Jurema, da
Semana da Juventude, do Fala Jovem, conversando com o prefeito, e da Semana
Empreendedora da Juventude. 

A organização impecável dos JESPPINHOS e dos JESPPS também merece destaque.
As competições estudantis municipais proporcionam aos nossos estudantes uma
oportunidade ímpar de participar de atividades esportivas, além de ter papel
importante na promoção da integração entre os crianças, adolescentes e jovens, de 6 a
18 anos, de diferentes escolas de nossa cidade, e ser importante para revelar novos
talentos de nossa cidade nos diferentes esportes.

Outras ações da Secretaria incluem a realização da Caravana Rural do Esporte,
levando para as comunidades rurais um dia para que a população da comunidade
tenha oportunidade de experimentar diferentes esportes, a formação em paradesporto
escolar paralímpico, o curso de arbitragem de futsal em parceria com a Federação
Norte-rio-grandense de Futsal, o apoio ao 1º Torneio de Voleibol de Quadra, à Copa
de Futebol de Rua, o Festival de Natação e, no final do ano, a realização da
Premiação de Melhores do Ano no Esporte, premiando os atletas e desportistas de
nossa cidade que se destacaram de alguma forma durante o ano no esporte.
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Capacitação Técnica para Servidores da SEMJEL

Criação do Conselho Municipal de Juventude

Criação do Fundo Municipal de Juventude

Estímulo ao Empreendedorismo Jovem

Criação do PodCast Jovem

Para o ano de 2023, apresentamos as seguintes metas da Secretaria:

A Secretaria tem como meta investir na formação continuada dos profissionais, a fim
de proporcionar maior efetividade nas ações desenvolvidas.

A criação do Conselho Municipal de Juventude é importante para promover a
participação ativa da juventude no planejamento e na implementação de políticas
públicas voltadas para esse público. A realização da eleição do Conselho Municipal de
Juventude é uma das metas da Secretaria para 2023.

A criação do Fundo Municipal de Juventude visa garantir recursos financeiros para a
implementação de projetos e ações voltados para a juventude. Com essa iniciativa, a
Secretaria busca garantir que os recursos públicos sejam investidos de forma eficiente
e direcionados para ações que atendam às demandas dos jovens do município.

A Secretaria tem como meta fomentar o empreendedorismo entre os jovens,
promovendo a criação e o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras. Com essa
ação, a Secretaria pretende contribuir para o desenvolvimento econômico do município,
além de promover a geração de renda para os jovens empreendedores.

A criação do PodCast Jovem é uma iniciativa para promover a participação da
juventude na produção de conteúdo informativo e cultural. Com isso, a Secretaria
busca incentivar a criatividade e a participação dos jovens em ações de comunicação.
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Capacitação Profissional para a Juventude

Publicação do Calendário Esportivo Municipal

Organização de Competições Esportivas

Apoio aos projetos esportivos

Apoio ao esporte amador

Manutenção e criação de espaços esportivos

A capacitação profissional é essencial para a inserção dos jovens no mercado de
trabalho. Com essa iniciativa, a Secretaria pretende promover a qualificação e a
empregabilidade dos jovens, contribuindo para o desenvolvimento do município.

A publicação do calendário esportivo municipal é importante para divulgar as
atividades esportivas que serão realizadas ao longo do ano. Com essa ação, a
Secretaria busca fomentar a prática esportiva e promover a inclusão social através do
esporte.

A organização de competições esportivas é fundamental para promover a prática
esportiva e incentivar a formação de novos atletas. Com essa iniciativa, a Secretaria
pretende promover competições de modalidades coletivas.

Apoiar os projetos esportivos existentes no município, visando sua manutenção e
ampliação; Estimular a criação de novos projetos esportivos, com enfoque no fomento
ao esporte de base.

Incentivar e apoiar a prática de esportes amadores, com ênfase na inclusão social e na
promoção da saúde e bem-estar da população.

Realizar a manutenção dos espaços esportivos já existentes no município; Criar novos
espaços esportivos em todas as regiões da cidade, visando atender à demanda
crescente por prática esportiva.



MENSAGEM ANUAL à Câmara
Municipal 2023

Rua Bento Urbano, nº 04 – Palácio Municipal Francisco Cabral da Silva – CEP 59460-00

Incentivo à prática de atividade física

Promover campanhas e eventos para incentivar a prática de atividades físicas
regulares, com enfoque na prevenção de doenças e na promoção da qualidade de vida
da população.
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Durante o ano de 2022 tivemos sucessivos resultados positivos, onde engradece e
valida o trabalho em prol da geração de emprego e renda em nosso município, sempre
dando a atenção devida aos nossos empreendedores de nossa cidade, onde logo no
início de nosso governo criamos a CASA DO EMPREENDEDOR, onde reuni num só
lugar os serviços do SEBRAE, FECOMERCIO e instituições bancárias como AGN e
Banco do Nordeste, tudo para ajudar e fomentar o empreendedorismo local.

 Com o trabalho incansável de nossos agentes de desenvolvimento fomos premiados a
nível estadual e nacional, vencendo em duas categorias na 11° edição do Prêmio
Prefeito Empreendedor do SEBRAE. Na etapa estadual se tornamos a melhor Casa do
Empreendedor do Rio Grande do Norte, tornando-se referência para muitos outros
municípios, com o Projeto CRESCER, em parceria entre as Secretarias de Educação,
Assistência Social e de juventude, também vencemos a categoria Melhor Projeto de
Empreendedorismo para escolas do estado, com o projeto Capacitando talentos. Pela
primeira vez na história, o município concorre a nível nacional com dois projetos
simultâneos, premiado entre os 20 melhores do Brasil em cerimônia realizada em
Brasília.

Através da parceria com o SEBRAE, FEMURN e ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
equipamos com novos equipamentos de escritório a SALA DO EMPREENDEDOR para
melhor atender nossos empreendedores.

Analisando o cenário de criação de negócios entre os anos de 1980 até 2022, obtivemos
o MELHOR DESEMPENHO da história na evolução dos novos negócios em São Paulo
do Potengi, de acordo com os dados da REDESIM.

Em dois anos de trabalho no empreendedorismo, batemos todos os recordes possíveis,
ultrapassaram todas as metas estabelecidas, atingindo marcas históricas no cenário
econômico municipal, tornando o município como um dos MELHORES AMBIENTES de
Negócios do Estado, tanto para trabalhadores informais, como artesãos, agricultores
familiares, microempreendedores, indústrias e demais empreendedores.

Com o fechamento do ano de 2022 tivemos um total de 2.163 atendimentos, onde
tivemos a abertura de 116 novos Microempreendedores Individuais, sendo 28 ME, 02
EPP e 15 demais empresas, somando 161 novas empresas abertas por meio dos serviços
da Casa do Empreendedor, Escritórios contábeis e até mesmo de forma online.
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Criamos o projeto CRESCER com o objetivo de ajudar e fomentar o crescimento das
pequenas empresas locais, seja microempreendedor ou outro tipo de empresa,
ofertando diversos CURSOS, CAPACITAÇÕES, oficinas, reforma de faixada, criação de
marca e orientação de crédito, em parceria total com o SEBRAE, através do Programa
CIDADE EMPREENDEDORA.

Outro ponto importante do projeto é a oferta de CRÉDITO ORIENTADO aos
pequenos empreendedores, através do AGN – AGÊNCIA DE FOMENTO DO RN.

Nunca antes no município houve um trabalho tão eficaz quanto a questão do acesso
ao Microcrédito do AGN, tornando-se até referência para outros municípios do estado,
em 2022 somaram R$ 422 mil distribuídos para 106 empreendedores locais, ajudando
diretamente no melhoramento dos negócios, com esse crédito subsidiado pelo governo
do estado totalmente sem juros, onde já somamos mais de 1 milhão de reais investidos
em nossos microempreendedores.

AGÊNCIA ITINERANTE DO BANCO DO NORDESTE – Durante o ano tivemos
diversas visitas da gerência regional do Banco do Nordeste, com a agência itinerante
que ajudou empresários locais com créditos especiais.

Através do Banco do Nordeste foram investidos no setor comércio e serviços o valor de
R$ 1.661.561,85 de reais e através do CREDIAMIGO foram mais R$ 1.448.111,28 em
investimento nos pequenos negócios.

Adotamos o mês de maio como MÊS DO EMPREENDEDOR, realizando diversas
ações, cursos e eventos durante o mês, tanto para o público em geral como
especialmente para as mulheres e jovens que desejam empreender.

Durante o ano realizamos cadastramentos de currículos, onde hoje disponibilizamos
este serviço de editar e imprimir CURRÍCULOS DE FORMA GRATUITA para a
população, logo também foi encaminhado para diversas empresas os currículos
recebidos e já obtivemos diversas contratações.

Eleito o melhor programa de Empreendedorismo para escolas do Estado pelo SEBRAE,
em 2022 o programa Capacitando jovem aprendiz ganhou uma nova roupagem e um
suporte especial dentro das ações da Secretaria de Educação, 
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com contratação de 02 professores e a confecção de fardamento, atingindo um total
de 60 alunos da rede municipal, sendo aplicado na Escola Municipal Djalma Marinho,
em parceria total com o IEMJE – Instituto Educacional Menino Jesus juntamente com a
Secretaria de Assistência Social e da SEMJEL.

Em 2022 fomos em busca da implantação de uma AGÊNCIA DA CAIXA
ECONÔMICA FEDERAL para atender o município e região, que logo encaminhamos
para a superintendência Estadual, onde avançamos com audiências e um estudo de
viabilidade técnica que já foi entregue a CAIXA, agora seguiremos na luta por este tão
importante empreendimento que ajudará diretamente no desenvolvimento econômico
local e regional.

Recebemos o Programa CIDADE EMPREENDEDORA do SEBRAE através do
Ministério do Desenvolvimento Regional e do Ex-Ministro e hoje senador Rogério
Marinho, o programa trouxe vários benefícios para promover o desenvolvimento social
e econômico dos municípios e a transformação local pela implantação de políticas de
desenvolvimento em várias frentes e muito nos ajudou até o momento.

Foram mais de 100 empresas locais atendidas presencialmente através do SEBRAE NA
SUA EMPRESA, realizamos o CURSO DE FINANÇAS E FORMATAÇÃO PREÇO e
conseguimos uma consultoria gratuita para 100 empresas locais.

Criamos o PLANO GERAL DE COMPRAS PÚBLICAS com implantação do Banco de
Oportunidades e calendário das compras públicas 2023.

CURSO DE PROTATIPAGEM – realizado no período de 01 semana com 30
empreendedores, entre artesãos e agricultores familiares e finalizamos com a
FEIRINHA TRANFORMAÊ na praça, após a formação PROTIPE foi finalizado na
praça pública com uma FEIRINHA EMPREENDEDORA aberto ao público com uma
palestra especial, tendo a participação de 22 expositores.

Durante o ano de 2022 foram realizadas diversas FEIRAS EMPREENDEDORAS com
parceria direta com diversas secretarias:

FESAG - FEIRA DE EMPREENDEDORISMO SUSTENTÁVEL E AGROECOLÓGICO -
desenvolvido com as secretarias municipais de Meio Ambiente (SEMA) e Secretaria de
Agricultura, Pecuária e Pesca (SEMAPE) atendendo artesãos e agricultores familiares.
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HAPPY BUSSINESS: JORNADA EMPREENDEDORA DA JUVENTUDE – o projeto
trouxe cursos e palestras para jovens, desenvolvido com a secretaria municipal de
Juventude, Esporte e Lazer (SEMJEL).

Realizamos vários Projetos em parceria com o NEPP | IFRN

Realizamos em 2022 o 1° FESTIVAL GASTRONOMICO DE EDUCAÇÃO E
INOVAÇÃO –  O evento reuniu diversos parceiros e movimentou diversas áreas:
Educação, gastronomia, agricultura familiar, sustentabilidade, artesanato, turismo e
cultura, apresentando a população tudo que temos de melhor a partir da apresentação
dos trabalhos desenvolvidos pelas escolas da rede municipal, IFRN, EMATER, SEMAPE
e outros. 

O festival trouxe a culminância do PROJETO JEPP – JOVENS EMPREENDEDORES
PRIMEIROS PASSOS em parceria total com a Secretaria Municipal de Educação e
todas as escolas municipais, que envolveu cerca de 1.500 alunos da rede municipal de
ensino, mobilizando e capacitando professores, coordenadores e gestores escolares,
onde obtiveram instruções sobre empreendedorismo e educação financeira.

Pela primeira vez na história foi dado uma atenção especial aos restaurantes,
lanchonetes e pizzaria do município, com o objetivo de melhorar a nossa gastronomia
local, após contratado uma CONSULTORIA ESPECIALIZADA com subsídio do
SEBRAE realizamos um trabalho profissional com 12 estabelecimentos, que
apresentaram seus melhores pratos com suporte e acompanhamento da consultoria.

O projeto foi uma iniciativa da SEMDEC- Casa do Empreendedor, com organização e
suporte da secretaria municipal de Educação, que teve como parceiros a FCDL,
SEBRAE, SENAC, SINDIVAREJO, GOVERNO DO RN através da SEDEC, EMATER e
AGN, tivemos o IEMJE, as secretarias municipais SEMAPE e a SEMTUC.

Neste ano de 2023 pretendemos manter e ampliar os projetos e ações iniciados.

No plano de governo aprovado pela população no pleito eleitoral de 2020, existia o
grande sonho de instalar no município um POLO INDUSTRIAL, que foi denominado
DISTRITO EMPRESARIAL, que tem o objetivo de atrair novas empresas e indústrias
para o município,
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e assim gerar EMPREGO E RENDA para nossa população. Logo em 2021 foi
celebrado um termo de cooperação com o Governo do Estado através da SEDEC-
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econômico, onde foram desenvolvidos os
projetos iniciais de engenharia e arquitetura.

Em 2022, entramos na fase das LICENÇAS, onde já conseguimos a licença inicial do
DER, agora estamos em fase final da LICENÇA AMBIENTAL do IDEMA, que solicitou
a apresentação do EI-RIMA, que conjuntamente com a secretaria de Meio Ambiente e
o IFRN, onde estamos trabalhando arduamente para em 2023 obtermos a últimas
licenças e instalações das primeiras empresas.

Em 23 de setembro de 2022, foi sancionado a Lei nº 1.087/2022 que oficialmente CRIA
O DISTRITO EMPRESARIAL DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO DO POTENGI/RN,
após aprovação por unanimidade na Câmara Municipal de vereadores. Após a sansão
da lei realizamos: TOPOGRAFIA e MARCAÇÃO de toda a área reservada para o
Distrito Empresarial; nomeação dos membros do CODEM – Coordenação do Distrito
Empresarial que irá fiscalizar e gerenciar junto com a SEMDEC todos os trabalhos;
preparação para lançamento do edital de concessão dos lotes junto ao setor de
LICITAÇÃO da prefeitura; já temos relação de mais 14 empresas que já apresentaram
interesse de se instalar.
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A Secretaria Municipal de Comunicação - SECOM tem como objetivo principal
disseminar informações relevantes aos cidadãos e promover a transparência das ações
da Prefeitura. Em 2022, a Secretaria utilizou principalmente as redes sociais e o site
oficial do município para divulgar informações relacionadas à gestão municipal.

Com a ampliação do alcance nas redes sociais, a Secretaria de Comunicação conseguiu
atingir um público amplo e diversificado, garantindo o acesso das pessoas às
informações e serviços necessários para melhorar sua qualidade de vida.

A nossa gestão vem desenvolvendo um grande trabalho em diversas áreas,
possibilitando que a equipe de Comunicação tenha bastante conteúdo para postar. A
SECOM tem um papel fundamental em divulgar essas ações e resultados, permitindo
que a população tenha acesso às informações relevantes sobre o trabalho realizado
pelo governo municipal.

Para o ano de 2023, a gestão reafirma o compromisso de continuar trabalhando com
empenho e dedicação para garantir ações e serviços e uma comunicação eficiente e
transparente com a população de São Paulo do Potengi. Continuaremos investindo nas
redes sociais e no site oficial do município para manter a população informada e
garantir a transparência das ações da gestão municipal.
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A Procuradoria-geral do Município - PGM tem como objetivo prestar assessoria jurídica
e representar o município em ações judiciais e administrativas. Em 2022, trabalhou
intensamente para garantir a legalidade e a defesa dos interesses municipais. Durante
o ano, prestou assessoria aos diversos órgãos da administração pública, realizando
estudos e pareceres sobre temas jurídicos variados. Além disso, representou o município
em processos judiciais e administrativos, defendendo seus interesses e buscando
soluções para demandas.

Uma atuação importante da PGM foi na realização de convênios com outras
instituições e na aferição da constitucionalidade e legalidade de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias e atos administrativos do município, garantindo segurança jurídica
em diversas áreas.

Para 2023, a Procuradoria-geral do Município seguirá com o compromisso de trabalhar
com dedicação e empenho para prestar a melhor assessoria jurídica a São Paulo do
Potengi. Seguirá atuando de forma preventiva, evitando ações que possam gerar
prejuízos ao erário e buscando soluções que garantam a efetividade das políticas
públicas e a defesa dos interesses municipais.
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A Controladoria-geral do Município - CGM tem um papel fundamental na gestão
pública, atuando como órgão de controle interno e fomentando a transparência, a
eficiência e a efetividade dos serviços prestados pela administração municipal.

Dentre as suas principais ações, destacam-se a realização de auditorias e fiscalizações,
a elaboração de normas e procedimentos, a capacitação dos servidores públicos, a
análise de processos licitatórios e a promoção da transparência e do acesso à
informação.

Para este ano, a CGM tem como meta ampliar a sua atuação, fortalecendo a cultura
de integridade e o controle social, além de buscar a melhoria contínua da gestão
pública. Para isso, pretende investir na capacitação dos seus servidores, no
fortalecimento da sua estrutura organizacional e na modernização dos seus sistemas
de gestão.

A Controladoria-geral pretende intensificar a sua atuação junto aos órgãos e entidades
da administração municipal, promovendo ações de orientação e capacitação em
relação às boas práticas de gestão e controle, além de apoiar a implementação de
melhorias nos processos e sistemas de gestão, tendo como meta para 2023 a
implementação de sistema eletrônico de processos, eliminando o papel de forma
sustentável, bem como trazendo agilidade na tramitação dos processos de execução da
despesa pública.

Em especial, a controladoria estará no ano de 2023 construindo a regulamentação da
Nova Lei de Licitações em conjunto com o corpo jurídico do município e equipe da
Comissão Permanente de Licitação - CPL, fazendo a implantação da Nova Lei a nível
municipal e trazendo mais eficiência e transparência nas contratações públicas.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso com a transparência, a integridade e a
eficiência na gestão pública, contribuindo para a construção de uma cidade mais justa
e sustentável para todos os potengiense.
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Os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) seguem uma dinâmica própria,
determinada pelo volume de servidores efetivos; dinâmica da evolução remuneratória
dos servidores públicos; e proporção de servidores nas carreiras de magistério.

A partir disso, deve-se começar um programa sério de governança e planejamento
efetivo do futuro previdenciário do Município, empoderando o gestor e construindo
conhecimento sobre o assunto.

Em nossa previdência, o desafio é criar mecanismos que contenham o ritmo de
crescimento dos gastos previdenciários e auxiliem na redução do déficit previdenciário.

No mês de junho de 2022, o Governo Municipal encaminhou ao Poder Legislativo
potengiense um conjunto de medidas que representam as novas regras previdenciárias
aprovadas no Congresso Nacional. Com a entrada em vigor da reforma previdenciária,
tomando-se os mesmos moldes da aprovada pela União, trará significativo alívio aos
cofres do Instituto, tanto no médio como no longo prazos, proporcionará que o
crescimento vegetativo da folha de pessoal seja reduzido.

No mesmo sentido, o governo prioriza a valorização do servidor público assegurando
os direitos garantidos de benefícios previdenciários, dentre eles o de uma
aposentadoria digna aos servidores inativos, na qual em 2022 foram concedidas 09
aposentadorias, contando atualmente, são 86 aposentados e 9 pensionistas.

Em paralelo, a instituição passou por um grande processo de modernização sob
diferentes perspectivas. Do ponto de vista estrutural, o IPREVSAPP conta com uma
nova sede, situada na Rua Potengi, no centro da cidade, que além de abrigar toda sua
ala administrativa, conta também com um auditório e recepção. 
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Esta mensagem é apenas um resumo do trabalho feito até agora. Despeço-me com
agradecimento e convocação. Agradeço a atenção de Vossas Excelências, dos
convidados e da população.

Mas não poderia perder esta oportunidade de convocar São Paulo do Potengi para,
juntos, construirmos o Município que todos sonhamos e desejamos: com mais
desenvolvimento e equilíbrio social.

Não peço que abram mão das divergências, onde houver. Nem das convicções. Mas
convoco todos, independentemente de colorações políticas ou ideológicas. De ranços
pessoais ou rancores de ontem. Vamos ter no coração, na alma, apenas uma bandeira.
O Brasil de hoje, o momento atual requer que guardemos as bandeiras partidárias e
coloquemos no nosso coração a bandeira de São Paulo do Potengi.

Convoco este Município, que governo sob a guarda legitimadora do povo, para um
momento de trégua e união contra o inimigo comum: a crise. Esse monstro que estende
os tentáculos por todas as atividades que formam nossa sociedade.

Vamos nos unir. Com fé, força de vontade e muito trabalho seremos capazes de romper
com a crise.

Encerro, com a lição do ex-governador Cortez Pereira: “Se unidos já somos fracos,
desunidos não seremos nada”.

O meu muito obrigado à todos e que Deus nos abençoe nessa caminhada.

São Paulo do Potengi, em 2 de março de 2023.

EUGÊNIO PACELLI ARAÚJO SOUTO
Prefeito do Município de São Paulo do Potengi




